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Vyhlasenie o etickych Standardoch

Vitajte vSetci na tomto workshope. Skér nez za¢neme, rad by som zdbraznil niektoré dblezité hodnoty a etické
normy, ktorymi sa budu riadit'nase diskusie a aktivity. Tieto principy su nielen Ustrednym bodom tohto workshopu,

ale odrazaju aj zakladné hodnoty Eurépskej Unie v ramci programu Ob¢ania, rovnost, prava a hodnoty (CERV).

« Ucta k ludskej déstojnosti: Kazdy si zaslGZi Gctu. V3etky hlasy a perspektivy st vitané a budeme pocuvat's
otvorenou myslou. « Rovnost: Kazdy ¢lovek je hodnoteny rovnako, bez ohladu

na pohlavie, rasu, ndboZenstvo, prip
pozadia. Diskriminacia nebude tolerovana.

* Rodova rovnost: So vSetkymi pohlaviami sa zaobchadza rovnako, €o zarucuje rovnaké prilezitosti
prispievat a zicastfovat'sa.

Nediskriminacia a antirasizmus: Prijimame rozmanitost a stojime proti
rasizmus a diskriminacia. Spochybfime akékolvek neobjektivne spravanie.

* Sloboda prejavu: Zdielajte svoje napady slobodne, ale vZdy s reSpektom k dostojnosti a pravam inych. ¢
Tolerancia a porozumenie: Nase

rozdiely su silné stranky. Zameriame sa na
dialég zaloZeny na vzajomnom porozumeni.

« Ucast a zaclenenie: Na kaZzdom hlase zaleZi, najma na tych, ktoré st ¢asto
marginalizované. Zabezpecme, aby sa v3etci citili vypocuti.

* Solidarita a spolupraca: Podporujme sa a spolupracujme, aby sme nasli rieSenia, z ktorych budd mat
prospech vsetci. « Nasa politika

ochrany deti sa zameriava na ochranu deti a mladych ludi pred ubliZovanim, vykoristovanim, nedbanlivostou
a nasilim pri vSetkych aktivitach organizovanych naSou organizaciou a zaroven zabezpecuje bezpecné a

inkluzivne prostredie pre v3etkych ztc¢astnenych.

Presadzovanim tychto hodnét budeme podporovat pozitivne, re$pektujlice a produktivne prostredie. Dakujem a

tesim sa na nase stretnutie!
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Uvod do programu CERV

Program Obcania, rovnost, prava a hodnoty (CERV) je hlavnou iniciativou Eurépskej inie zameranou na
ochranu a podporu zékladnych prav a hodnét zakotvenych v zmluvéch EU a Charte zékladnych prav.
Program podporuje projekty fungujice na miestnej, regionalnej, narodnej a nadnarodnej urovni s cieflom
budovat otvorené, inkluzivne a pravami zaloZzené spolocnosti zaloZzené na principoch demokracie, rovnosti

a pravneho 3statu.

Tieto projekty sa zameriavaju na podporu socialneho zaclenenia, boj proti diskriminacii a ochranu prav
zranitelnych skupin, ako si menSiny a migranti. Program sa zaobera aj otazkami ako rasizmus a xenofébia,

priCom podporuje reSpektovanie rozmanitosti v celej Eurdpe.

Kltcovou sucastou programu je podpora demokratickej angazovanosti a Ucasti obanov na rozhodovacich
procesoch. Podporovanim dialégu medzi obcianskou spolo¢nostou a vladou je cieflom programu CERV
zabezpecit, aby boli hlasy ob¢anov vypocuté pri formovani budidcnosti Eurépy.

Prispieva tiez k zachovaniu spolocnej historie a kultirneho dedicstva Eurépy a posilfuje pocit jednoty
medzi eurépskymi obcanmi. Podporuje iniciativy, ktoré oslavuju spolo¢né hodnoty a zaroven uznavaju
bohatstvo réznych eurdpskych kultur.

Celkovo hra program CERV kltucovu Ulohu pri vytvarani inkluzivnejSej a spravodlivejSej eurdpske;j
spolocnosti. Posiliovanim obcianskej spolocnosti a podporou obcianskej ucasti pomaha program
zabezpedit, aby rovnost, demokracia a ludské prava zostali Ustrednymi prvkami Zivota Eurépskej Unie.
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Prezentacia projektu Youth DemorAID

V dneSnom rychlo sa meniacom svete nemozno podcenovat dbleZitost angazovanych a
informovanych obc¢anov. Aktivna ucast'na demokratickych procesoch, od hlasovania az po
zapojenie komunity, je zakladom zdravia a vitality kazdej demokracie.

Nedavny vyskum a prieskumy verejnej mienky vSak odhalili znepokojujuci trend: vyrazny
pokles politickej participacie medzi mladymi ludmi, najma vo veku od 15 do 25 rokov, v
niekolkych krajinach v Eurépe aj mimo nej. Nizka volebna ucast, odputanie sa od
inStitucionalnej politiky a nedostatok obcianskeho povedomia sa stali palcivymi problémami.

.Youth DemorAID" je projekt vytvoreny v ramci programu Obcania, rovnost, prava a hodnoty
(CERV). Jeho hlavnym cielom je podporovat a presadzovat demokraciu, najma pokial ide o
zapojenie mladych ludi. Predstavuju nastupujucu generaciu ob¢anov, ktorych aktivna ucast
je nevyhnutna na posilnenie demokracie a zvySenie inkluzivnosti a jednotnosti Eurépskej
dnie.

Youth DemorAID si kladie za ciel pripravit putavé ucebné materialy vyuzivajuce metédy
neformalneho vzdelavania, ponukat' workshopy Specialne navrhnuté pre mladych ludi a
spajat’ich s ich rovesnikmi v partnerskych krajinach organizovanim medzinarodného féra mladeze.

Aktivity su zamerané najma na mladych fudi vo veku od 15 do 25 rokov, ¢o im umoznuje
Spojit'sa so svojimi rovesnikmi v piatich zucastnenych eurdpskych krajinach (Taliansko,
Polsko, Slovensko, Portugalsko a Grécko) pocas série miestnych workshopov a debat
vedenych v kazdej krajine. .
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Teoreticky uvod workshopu

Vitajte na tomto workshope venovanom vedeniu a posilfiovaniu postavenia mladeze. Cielom tohto stretnutia
je preskimat, ako sa mladi [udia vo veku od 15 do 25 rokov m6Zu nielen aktivne zicastfiovat na politickom a
obcdianskom Zivote, ale aj stat'sa lidrami vo svojich komunitach. Tento kurz je sicastou projektu CERV 'Youth
DemorAID', ktorého ciefom je posilnit i¢ast mladeZe na demokratickom Zivote a podporovat aktivne
obcianstvo.

Zijeme v dobe, v ktorej je Gloha mladych ludi ¢oraz doleZitejsia. Globalne vyzvy - ako su klimatické zmeny,
socialne nerovnosti, dezinformacie a kriza demokracie - si vyzaduju aktivhu a uvedomeld Gcast mladej
generacie.

Mladi ludia vSak €asto Celia socidlnym, kultirnym a ekonomickym bariéram, ktoré obmedzuju ich piné

zapojenie. Preto je dbleZité hovorit o posilneni postavenia mladeze.
Co je to posilnenie postavenia mladeZe?

Pojem ,posilnenie” sa vztahuje na proces, ktorym [udia ziskavaju vacSiu kontrolu nad svojimi zZivotmi, rozvijaju
kritické povedomie a zvySuju svoju schopnost rozhodovat'sa. Pre mladych ludi to znamena ziskanie zru¢nosti,
vedomosti a sebaddvery, aby mohli ovplyviovat rozhodovacie procesy vo svojich komunitach, politike a
instituciach.

Posilfiovanie nie je len individualne, ale aj kolektivne: prostrednictvom aktivnej participacie sa mladi ludia

modZu spdjat, navzajom sa podporovat a budovat hnutia schopné generovat konkrétne zmeny.

Vedenie mladeZe: hnacia silou zmeny

Vedenie mladeZe je zaloZené na myslienke, Ze mladi [udia nie su len prijemcami politik alebo iniciativ, ale
kld€ovymi hracmi, ktori moZzu viest'’k zmenam. Byt lidrom znamena prevziat' zodpovednost'za ovplyviiovanie

a inSpiraciu ostatnych, podporovat dial6g a aktivne prispievat k rieSeniu problémov.

V demokratickom kontexte nie je vodcovstvo len o moci, ale o sluzbe a vizii: mladi vodcovia musia byt schopni

pocuvat, ulahCovat participaciu, budovat konsenzus a podporovat hodnoty rovnosti, zatlenenia a spravodlivosti.

Youth For Global Devel nt iti
} “ ? Equality Unhr:rsityv opme CLUSTER citizen crossroads
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Uloha politickej participacie a aktivneho ob¢ianstva

Sucastou nasho dneSného ciela je pochopit, ako mézu byt mladi [udia neoddelitelnou stucastou politického
zivota a aktivneho obcianstva. Politicka participacia mlddeze sa neobmedzuje len na hlasovanie, ale zahfnia
cely rad aktivit, ako je dobrovolnictvo, zapojenie sa do miestnych zdruZeni, icast na socidlnych hnutiach a

vyuzivanie digitalnych platforiem na ovplyviovanie verejnej diskusie.

Byt aktivnymi obcanmi tieZz znamena rozvijat kritické povedomie o dynamike moci a nerovnostiach, ktoré
charakterizuju spoloc¢nost. Cielom tohto workshopu je poskytnut praktické a teoretické nastroje, aby ste
mohli ziskat potrebné zruc€nosti, aby ste sa stali protagonistami tejto zmeny.

Ciele workshopu

1. Rozvijanie vodcovskych schopnosti: Prostrednictvom praktickych aktivit diskutujte o tom, ako si
vybudovat sebavedomie, efektivnhe komunikovat a pracovat'v timoch pri rieSeni problémov.

2. Podpora aktivneho obcianstva: Preskiimajte rézne spdsoby, akymi sa mézu mladi ludia zG€astfiovat
na verejnom a politickom Zivote, lokalne aj globalne, a preskimajte, ako mbzete zmenit svoje
komunity.

3. Posilnenie postavenia prostrednictvom uvedomenia: Snazit'sa pochopit, ako socialna, kultirna a
ekonomicka dynamika ovplyviuje participaciu mladeze a ako prekonat bariéry, ktoré brania vasej
plnej inkldzii.

4. Vytvaranie sieti a medzigeneracna spolupraca: Nadviazte kontakty s inymi mladymi lidrami a
aktivistami r6zneho veku, aby ste si vymienali napady a budovali konkrétne projekty, ktoré mézu

mat skutocny vplyv.

Online ¢lanok na tuto tému:

- Inovacia

Equality Universny
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Program (2 navrhy)

Navrh na 2 hodiny

10 min 1. Uvod - Eurépske etické $tandardy a hodnoty, Uvod do
Program CERV, prezentdcia projektu Youth DemorAID

10 min II. Teoreticky Uvod

15 min III. Ladoborec

45 min IV. Neformalne aktivity

30 min VY. Debaty

10 min VIIL. Zavery, spatna vazba a podakovanie

Navrh na 4 hodiny

10 min I. Uvod - Eurépske etické normy a hodnoty, Uvod do
program CERV, prezentacia projektu Youth DemorAID

25 min II. Teoreticky Uvod

20 min I1I. Ladoborec

50 min IV. Neformalne aktivity

15 min V. Prestavka na kavu

50 min VI. Neformalne aktivity

15 min V1. Prestavka na kavu

40 min VII. Debaty

15 min VIIL Z&very, spatné vazba a podakovanie

’v ‘ﬁi Eﬁ} Youth For @ Global Development citizen crossroads
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Lamac ladu

Navrh 1: Misia nemozna

Ciel: Podporit timovu pracu, rieSenie problémov a kooperativnu komunikaciu v réznych naro¢nych situaciach s

nepredvidanymi prekazkami Pocet Ucastnikov: 25-30 max.

Vek Gcastnikov: 15-20 rokov Potrebny material:
Jednoduché materialy ako per3, listy papiera, svetelné gule, gumicky, stopky Trvanie: 20 minut

Aktivity:

1. Uvod vysvetlenie aktivity G¢astnikom (5 minut): Vysvetlite ciel aktivity a ako bude prebiehat. U¢astnici budu
musiet dokoncit stavebnu vyzvu v obmedzenom case, pricom skupina bude musiet otestovat svoje

vodcovské schopnosti a schopnosti spoluprace.

2. Hlavna aktivita (10 minut): Rozdelte
Ucastnikov do skupin po 5-6 [udi. Kazda skupina dostane jednoduchy material (pera, papier, gumicky) a
musi postavit'veZu €o najvyssSiu za 5 minat. Pocas aktivity predstavte neocakavané prekazky (priloZzené)

3. Zhrnutie (5 minut): Spojte
skupiny a zamyslite sa nad aktivitou. Opytajte sa ich: * Kto prevzal veducu Ulohu
a ako? « Akym vyzvam Ccelili pri timovej praci? « Ako

zvladali nepredvidané prekazky?
Konkrétne vysledky vzdelavania:
* Pochopte dblezitost spolocného rieSenia problémouv. « RieSenie nepredvidanych

udalosti a tazkosti. « Uvedomte si dolezitost distribuovaného

vedenia.

Priloha Energizer MoZnost' 1

Equality University CFUSTER
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Navrh 2: Vodcovstvo v temnote

Ciel: Rozvinut' vodcovské schopnosti v neistom prostredi a zlepSit doveru a komunikaciu v time.

Pocet Ucastnikov: 20-40 max Vek Ucastnikov:
20-25 rokov Potrebny material: paska na

oCiach pre kazdého ucastnika alebo moznost zatemnenia miestnosti.
Trvanie: 20 minut

Aktivity:

1. Vysvetlenie Uvodnej aktivity U€astnikom (5 minut): UkaZte Ucastnikom, Ze zaZiju vodcovstvo zaloZené na
doévere. Budu sa musiet navzajom usmernovat'v situaciach, kde bude ich jedinym zdrojom verbalna

komunikacia, bez toho, aby mohli vidiet'alebo sa dotykat.

2. Hlavna aktivita (10 minut): Rozdelte
ucastnikov do skupin po 4-5 ludi. Kazda skupina si vyberie veduceho, ktory ako jediny nebude mat
zaviazané oci. Vodca musi viest ¢lenov so zaviazanymi oCami cez cestu (skutocnu alebo imaginarnu),
pri€om musi davat'iba verbalne pokyny bez toho, aby sa niekoho dotkol. Po 5 mindtach zmente vodcu a

opakujte s novou vyzvou (napr. dosiahnutie iného objektu).

3. Zhrnutie (5 minat): Skupinova
Uvaha o: * Aky to bol pocit
sledovat alebo jazdit' bez toho, aby ste videli? « Aké tazkosti sa
objavili a ako sa rieSili? « Ako komunikacia a dévera ovplyvnili Uspech
podnikania?

Konkrétne vysledky vzdelavania:

* ZlepSenie vzajomnej dovery. ¢
Rozvijat' vodcovské schopnosti v podmienkach neistoty. * Posilnit dbleZitost’

efektivnej komunikacie.

Equality Universny
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Navrh 3: Lidri v kruhu

Ciel: Posilnit skupinové povedomie a rozvijat neverbalne vodcovské schopnosti.
Pocet Ucastnikov: max 40 Vek Gcastnikov: 15-25

rokov Potrebné materialy: Ziadne.
Trvanie: 20 minut
Aktivity:

1. Uvod vysvetlenie aktivity G¢astnikom (5 mint): Vysvetlite G¢astnikom, e pocas aktivity sa vedenie bude

vyjadrovat'bez slov.
Budu si musiet byt vedomi ostatnych a chapat, kto vzdy vedie skupinu.

2. Hlavna aktivita (10 minat): Ugastnici
stoja v kruhu. Jedna osoba zacina ako vodca a robi jednoduché gesto (napr. tlieskanie rukami). Pomaly
ind osoba musi prevziat ulohu vodcu bez toho, aby to vyhlasila, a zac¢ne robit nové gesta. Cielom je, aby

sa rola vodcu zmenila bez preruSenia toku Cinnosti. Opakujte vyzvu niekolkokrat, aby ste umoznili

niekolkym Ucastnikom prevziat' veducu ulohu.

3. Zhrnutie (5 minut): Zamyslite
sa nad tym:

* Ako ste zistili, kto viedol skupinu? « Ktoré neverbalne signaly boli

a¢inné? « Co ste sa naucili o neverbalnom pocavani a spolupréci?

Konkrétne vysledky vzdelavania:

* Rozvijat'schopnost' rozpoznat a prijat vodcovstvo bez slovnych prejavov
komunikacia.
* Posilnenie povedomia a aktivne pocuvanie. « Pochopte

délezitost spolo¢ného vedenia.

\ / @}
} 3 Youth For Slobal Developmert . T citizen crossroads
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Neformalne aktivity podla cielov

Ciel' 1 Rozvijat'vodcovské schopnosti

Navrh 1 Simulacia vedenia: , Kritické rozhodnutia”

Ciel: Posilnit'schopnost rozhodovat'sa v zloZitych situaciach a rozvijat'u Ucastnikov zmysel pre zodpovednost.

Pocet Gi¢astnikov: max 25-30 Vek tGcastnikov:

15-20 Potrebny material: pisané
scenare, papiere, perd, priestor pre diskusné skupiny Trvanie: 60 minut

Aktivity:

« Uvodné vysvetlenie aktivit icastnikom (5 minuat) « Hlavna aktivita: Pripravte si
realistické scenare situacii vedenia mladeze. (v prilohe) Rozdelte Gcastnikov do 4 malych skupin a priradte im
scenar. Kazda skupina diskutuje a rozhoduje o tom, ako rieSit situaciu pomocou usmernujucich otazok.

Na konci sa skupiny podelia a diskutuju o svojich rozhodnutiach so zvySkom workshopu, pricom analyzuju

mozné dosledky. (45 minut)
* Debriefing: Zamyslite sa nad tym, o znamena urobit rozhodnutie v zlozitom scenari (v prilohe) (10 minut)

Konkrétne vysledky vzdelavania:

* Pochopenie déleZitosti zodpovednosti pri rozhodnutiach vedenia. ¢ RieSenie zloZitych etickych
dilem. ¢ Rozvijat'schopnosti kritického myslenia a

spoluprace.

Priloha Ciel 1 Navrh 1
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Navrh 2 Simulacia socialneho projektu: ,Iniciativy za zmenu

Ciel: Rozvinut schopnosti vodcovstva, projektového manazmentu a rieSenia problémov.
Pocet Ucastnikov: 20-40

Vek Ucastnikov: 18-25 rokov

Potrebné materialy: Papiere, pera, priestor na diskusiu, projektor (volitelné), scenare alebo napady na

socialne problémy, prezentacny material (napr. plagaty, fixky)

Trvanie: 60 minut
Aktivity

1. Uvod (5 minut):
Uvod do dbélezitosti vedenia mladeZe a projektového manaZmentu, najma v kontexte socialnych

iniciativ. Stru€ne vysvetluje ¢innost a ciele workshopu. Predstavuje zoznam socialnych problémov,

ktoré moézu ovplyvnit' mladych ludi.

2. Hlavna aktivita (45 min(t): e

Vytvorenie skupiny: Rozdelte ucastnikov do skupin po 4-6 [udoch. « Navrh iniciativy:

Kazda skupina si vyberie socialny problém, ktory chce riesit, alebo mdze byt prideleny kazdej
skupine z prilohy. (prilozené)

Krok 1: Identifikujte problém a diskutujte o jeho pric¢inach a nasledkoch.
Krok 2: Navrhnite konkrétne rieSenie, ktoré skupina zvazi
uskutocnitelné.
Krok 3: Definujte potrebné zdroje (ludské, materidlne, financné,
atd.).
Krok 4: Vypracujte akény plan a vytvorte kratku prezentaciu
(vizualne alebo verbalne), ktoré budu ilustrovat'iniciativu.

* Prezentdcia projektu: Kazda skupina ma 2-3 mindty na prezentaciu svojho napadu ostatnym
ucastnikom. Pocas prezentacie by ste sa mali dotknut nasledujucich bodov:  Zvoleny
problém a preco je

dblezity  Navrhované rieSenie  Potrebné zdroje a
potenciadlne prekazky
Ocakavany dopad projektu 3. Debriefing (10 minut):

Vykonajte kolektivnu reflexiu aktivity. (priloZzené)
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Konkrétne vysledky vzdelavania:

* Pochopenie kltcovych krokov v riadeni projektu. * Rozvijat

schopnosti vodcovstva, rieSenia problémov a spoluprace. * Posilnenie
kreativity pri rieSeni skuto¢nych problémov. « Ziskat

praktické skusenosti s planovanim a prezentovanim socialnych iniciativ.

Priloha Ciel 1 Navrh 2
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Navrh 3 Reflexna aktivita: ,Moje osobné vedenie

Ciel: Ulah¢it uvedomenie si seba samého, svojich silnych stranok a oblasti pre rast vo vodcovstve.

Pocet Ucastnikov: 40 max.
Vek ucastnikov: 15-25 rokov
Potrebné materialy: harky s vodiacimi otazkami, pera, priestor na diskusiu vo dvojiciach

Trvanie: 30-45 minut
Aktivity

1. Uvod (5 minut):
VSeobecny Uvod do konceptu vodcovstva s vysvetlenim, Ze nejde len o vedenie velkych
timov alebo organizacii, ale aj o uvedomenie si svojich schopnosti a pozitivneho spravania
v komunite. Zdéraznuje dolezitost osobnej reflexie ako prvého kroku k tomu, aby ste sa
stali efektivnejSimi lidrami.
2. Individualna reflexia (10-15 minut):
* Rozdajte Ucastnikom harky so sprievodnymi otazkami, ktoré im pomd&zu pri osobnej
reflexii. (v prilohe) « Vyzvite Gcastnikov,
aby v tichosti uvazovali a odpovedali na otazky na vlastnom harku. Zdéraznite, Ze tato
faza je Uplne osobna a Ze by nemali zdielat' to, ¢o nechcu.

3. Zdielanie parov (10-15 minut): « P
dokonceni individualnej reflexie poZiadajte Ucastnikov, aby vytvorili dvojice, ak je to
mozné, podporte vytvaranie dvojic medzi Studentmi univerzit a strednych Skél.
Kazdy ucastnik sa podeli o niektoré zo svojich odpovedi a Uvah so svojim partnerom.

* Podporuje otvorenu a Uprimnu diskusiu a vyzyva ucastnikov, aby sa navzajom
podporovali konstruktivnou spatnou vazbou alebo dopliujicimi otazkami.
4, Spoloc¢na diskusia (5-10 minut):
* Pozvite niektorych dobrovolnikov, aby sa s va¢Sou skupinou podelili o svoje Gvahy
alebo o to, ¢o povazovali za zmysluplné pocas parovej
diskusie. « Vykonaijte kratku spolo¢nu diskusiu a poloZte sériu otazok.
(prilozené)
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Konkrétne vysledky vzdelavania:

* Rozvijanie vacSieho osobného povedomia o vlastnych vodcovskych kvalitach a
ciele.
« Zamyslite sa nad tym, ako moZno vyuZit'schopnosti ¢loveka na zmenu v komunite. ¢
Podpora otvoreného dialégu a diskusie typu peer-to-peer s cielom posilnit osobné vztahy
rast a vzajomna podpora.

Priloha Ciel' 1 Navrh 3
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Ciel 2 Podpora aktivneho obcianstva

Navrh 1 Simulacia hrania roli: ,Mladi lidri v
InStitucie

Ciel: Porozumiet' demokratickym rozhodovacim procesom a rozvijat'schopnosti obhajoby, vedenia a vyjednavania.

Pocet ucastnikov: 40 max.
Vek ucastnikov: 15-25 rokov

Potrebné materidly: harky s popisom roli, materidly na pisanie pozndmok, priestor na skupinové diskusie

Trvanie: 60 minut
Aktivity

1. Uvod (5 minut):
Uvod do $truktiry a vyznamu demokratickych instittcii, vysvetlenie toho, ako funguju rozhodovacie
procesy a Ze rozni spolocenski aktéri (politici, mimovladne organizacie, média, aktivisti) ovplyviuju tieto
procesy. Strucne vysvetlite Ucel simulacie: postavit i¢astnikov do koze réznych predstavitelov, ktori musia

spolupracovat a rokovat o otazkach relevantnych pre spolo¢nost.

2. Vytvorenie skupin a pridelenie roli (5 minut): « Rozdelte Uc¢astnikov do zmieSanych
skupin, pri¢om sa snaZte do kazdej skupiny zahrnut rézne roly. Ulohy budu zaloZené na zvolenych

scenaroch diskusie. (priloZzené)

+ Kazda skupina dostane kartu s popisom svojej Ulohy a pozicii, ktoré musi poc€as simulacie branit.
(prilozené)
3. Simuldcia stretnutia/zhromazdenia (40 minut): « Internd diskusia a
vyjednavanie: Na zaciatku kazda skupina interne diskutuje o svojom postoji k socialnej alebo politickej
otazke zvolenej v prilohe. Kazda skupina si pripravi kratku prezentaciu, aby obhajila svoju poziciu

pred ostatnymi.

* Zhromazdenie alebo stretnutie: Simulujte zasadnutie mestskej rady, parlamentného zhromazdenia
alebo konferencie OSN, kde kaZzda skupina prezentuje svoje stanovisko. Po prezentaciach musia
skupiny rokovat, klast otazky ostatnym zastupcom a hladat kompromisy, aby dosiahli spolo¢né

rozhodnutie.

Equality University

@}
} 3 o' For Slobal Developmert . T citizen crossroads




hine slated by Google
Sutly 0%

-~ YOU Funded by
~ DEMOCRAID the European Union

+ Média a mimovladne organizécie: U¢astnici hrajlci média a mimovladne organizacie mdzu viest rozhovory, §irit

informacie alebo lobovat u politikov, aby ovplyvnili diskusiu a vysledok simulacie.

4, Prehlad (10 minut):

Na konci simulacie vykonajte kolektivnu reflexiu aktivity. (priloZzené)

Konkrétne vysledky vzdelavania:

* Rozvinut praktické chapanie demokracie a institucii
rozhodovacie procesy. * Posilnenie
vodcovskych, vyjednavacich a advokacnych schopnosti. « Podpora kritického

myslenia a spoluprace medzi Studentmi rézneho veku a réznych prostredi.

Tato simulacia umozZiuje Ucastnikom zazit fungovanie demokratickych institucii, vZit'sa do koZe réznych aktérov
a naucit'sa, ako moZe spolupraca, vyjednavanie a vonkajsi vplyv (média a mimovladne organizacie) ovplyvnit
vysledok rozhodnuti.

Priloha Ciel 2 Navrh 1
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Navrh 2 Aktivita: ,Mapa moci

Ciel: Pochopit'dynamiku moci v komunitach a vytvorit kriticky pohlad na vztahy medzi socialnymi aktérmi.

Pocet Ucastnikov: 25-30

Vek Ucastnikov: 15-20 rokov

Potrebny material: Velkd mapa mesta alebo komunity, kde sa bude workshop konat'(alebo harky na nakreslenie),

fixky, harky papiera, priestor na skupinovu diskusiu

Trvanie: 45 minut
Aktivity

1. Uvod (5 minut):
Uvod do dynamiky moci v spolo€nosti, vysvetlenie toho, ako rézni aktéri (politici, firmy, mimovladne
organizacie, obcianske skupiny, média atd.) ovplyvnuju politické a socidlne rozhodnutia. Vysvetlite, Ze
cielom aktivity je identifikovat a vizualizovat tdto dynamiku v ramci ich komunity, uvazovat o tom, kto ma

moc a kto je menej zastUpeny.

2. Vytvorenie mapy vykonu (30 minut):

* Krok 1: Dajte ucastnikom vopred pripravenl mapu mesta alebo komunity alebo ich pozZiadajte, aby
ju nakreslili na velky harok papiera. « Krok 2: Pozvite

Ucastnikov, aby identifikovali r6znych mocenskych aktérov, ktori ovplyviuju rozhodnutia komunity.
(v prilohe) « Umiestnenie a diskusia:

Ucastnici by potom mali umiestnit tychto aktérov na mapu podla ich vplyvu a sily. U¢astnici mézu
napriklad réznymi znakmi oznacit, kto ma vacsiu moc (napriklad velké kruhy) a kto menej (malé
kruhy). Pocas tejto fazy podnecujte otvorenu diskusiu:  Kto ma najvacsi vplyv na miestne
rozhodnutia?  Ktori aktéri si nedostatocne zastupeni alebo maju mensi hlas pri rozhodovani?

Aka je dynamika vylucenia? (napr.

mensSiny, mladez, marginalizované skupiny)

3. Uvaha o Glohe mladeZe (10 minut): Po dokonéeni mapy a

diskusii o dynamike sily vykonajte zaverecnu uvahu o nasledujucich bodoch. (prilozené)
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Konkrétne vysledky vzdelavania:
* Pochopenie rozdelenia moci v ramci spolo¢nosti a dynamiky
vylucenie.

* Rozpoznanie toho, kto ma rozhodovaciu pravomoc a kto ma mensie zastupenie v
komunite.

« Zamyslite sa nad tym, ako m6zu mladi ludia ziskat' vacsi hlas a vplyv pri rozhodovani
ktoré ich ovplyviuju.

Tato aktivita pomdze ucastnikom konkrétne vizualizovat' mocenské vztahy v ich komunite a

rozvinut kritické pochopenie ich Ulohy a zaroven podnieti ivahy o tom, ako mozno riesit
dynamiku vylucenia, aby sa podporila vacsia inkluzivnost' a zastupenie.

Priloha Ciel 2 Navrh 2
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Ciel 3 Posilnenie prostrednictvom uvedomenia

Navrh 1 Svetova kaviaren: Tematické stoly

Ciel: Stimulovat kritické myslenie, spolupracu a vymenu napadov na aktualne témy tykajuce sa
posilnenia postavenia mladeze.

Pocet ucastnikov: 25-30
Vek ucastnikov: 15-18 rokov

Potrebné materialy: tabulky s konkrétnymi témami, harky papiera na pisanie poznamok, pera,
dostatoCny priestor na striedanie skupin

Trvanie: 60 minut
Aktivity

1. Uvod (5 minut):

VSeobecny Uvod do konceptu World Café, ktory vysvetluje, ako format diskusie v malych
skupinach ulah€uje vymenu napadov a spolupracu na zlozitych problémoch. Struc¢ne
vysvetluje témy tabuliek, v3etky stvisiace s posiliovanim postavenia mladeze a
participaciou. (v prilohe)

Vysvetluje hlavné pravidla: kazdy stdl ma moderatora, ktory ulahcuje diskusiu a zbiera hlavné myslienky

a Ucastnici menia stoly kazdych 10-15 minut.

2. Tematické diskusie pri stole (45 minut):
« Faza 1: Uvodna diskusia (10 - 15 minut)

Usporiadajte ucastnikov do skupin po 4-5 ludi a priradte kazdu skupinu k tematickému stolu.

« Kazdy stdl ma Specifickli tému a moderatora (ktorym mdze byt jeden z Ucastnikov
alebo urceny facilitator). Pocas diskusie skupina skima zadanu tému, zdiela nazory,
napady a perspektivy.

Moderator si vSima hlavné myslienky, ktoré vyplynuli z diskusie.

* Faza 2: Zmena stola (kazdych 10-15 minut)

Po prvom kole diskusii si U€astnici vymenia stoly. Nové skupiny najdu moderatora,
ktory stru€ne zhrnie hlavné myslienky, ktoré sa objavili v predchadzajucej diskusii.
Novi Ucastnici potom pridavaju nové napady, nazory a perspektivy. Tento cyklus

sa opakuje dovtedy, kym kazdy Uc€astnik nema moznost zUcastnit sa niekolkych

diskusii.
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3. Prehlad (10 minut):
Potom, o ucastnici navstivili vSetky tematické stoly, kazdy moderator zhrnie hlavné
myslienky, ktoré vyplynuli z kaZzdej skupiny na konkrétnu tému ich stola. V tomto bode
moZete Ucastnikov poZiadat, aby uvaZovali o spolo¢nych bodoch, ktoré vyplynuli z
réznych diskusii, a o rozdieloch v perspektive, ktoré si vSimli. (priloZzené)

Konkrétne vysledky vzdeldvania:

+ Skimanie réznych pohladov na aktualne otazky tykajuce sa posilnenia postavenia
mladeZe. « Podpora spoluprace a vymeny napadov medzi kolegami.
* Rozvijanie zru¢nosti v syntéze a prezentacii pojmov, pestovanie

dialég a kriticka reflexia.

Format World Café ponuka jedinecnu prilezitost zapojit' u¢astnikov do dynamickych a
Strukturovanych diskusii, €o im umoznuje skimat relevantné témy z viacerych perspektiv. Tato
aktivita stimuluje kritické myslenie, podporuje spolupracu a ponuka participativnu a inkluzivnu
vzdelavaciu skusenost.

Priloha Ciel 3 Navrh 1
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Navrh 2 Referencie a peer-to-peer mentoring

Ciel: Vytvarat spojenia a inSpirovat mladych ludi prostrednictvom priamej skisenosti a mentoringu

rovesnikov.
Pocet Ucastnikov: 20-40
Vek Gcastnikov: 18-25 rokov

Potrebny materidl: stolicky pre diskusné skupiny, dostatocny priestor na prezentaciu a skupinovu pracu,
mikrofén (v pripade potreby), harky na poznamky

Trvanie: 45 minut
Aktivity

1. Uvod (5 minut):

Uvod do témy mentoringu a zdielania redlnych sklsenosti. Vysvetluje G¢astnikom déleZitost’
vypocutia si svedectiev od miestnych mladych lidrov alebo byvalych U€astnikov iniciativ aktivneho
obcianstva a ako mo6Zzu byt tieto skisenosti zdrojom inSpiracie pre ich osobné cesty. Pocita s tym,
Ze po svedectvach bude €as na otazky a diskusiu v skupinach.

2. Svedectva mladych lidrov (15-20 minut):
* Pozvanka pre mladych lidrov: Hostite jedného alebo viacerych miestnych mladych lidrov alebo

byvalych tGcastnikov programov vedenia mladeZe, aktivneho ob¢&ianstva alebo socidlnych iniciativ.

* Priklady hosti:

1. Socialni alebo environmentalni aktivisti

Mladi ludia, ktori zohrali aktivnu Ulohu v socialnych alebo environmentalnych kampaniach, ako su boje za
klimatickd spravodlivost, ludské prava alebo socialne zmeny.
Priklady vplyvu: Organizatori miestnych hnuti (ako su Piatky pre buducnost), koordinatori projektov na

zvySovanie povedomia o udrzatelnosti alebo veduci dobrovolnickych iniciativ.

2. Socialni podnikatelia

Mladi ludia, ktori zaloZili alebo spoluzakladali start-upy alebo socidlne projekty s cielom rieSit lokalne alebo
globdlne problémy.
Priklady vplyvu: Podnikatelia, ktori vytvorili sluzby alebo produkty na zlepSenie socialneho zaclenenia, boj

proti chudobe alebo ponukaju inovativne rieSenia pre komunitu.
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3. Zastupcovia mladeze v obecnych alebo politickych radach

Mladi ludia, ktori boli zvoleni alebo zapojeni do mladeZnickych rad, miestnych politikov alebo inych platforiem,
ktoré umozniuju mladym ludom podielat'sa na rozhodovani.
Priklady vplyvu: Zastupcovia mladeze, ktori sa podielali na procesoch rozvoja miestnej politiky, vydavali zakony

o otazkach mladeze alebo presadzovali iniciativy zaclenenia do verejnej politiky.

4., Pozitivni influenceri alebo tvorcovia obsahu so socidlnym vplyvom

Mladi fudia vyuZivajuci digitalne platformy na zvySenie povedomia o socialnych problémoch alebo na podporu
pozitivnych zmien prostrednictvom socialnych médii.
Priklady vplyvu: Tvorcovia obsahu, ktori hovoria o udrzatelnosti, ob¢ianskej vychove alebo [udskych pravach,

vyuZzivaju socialne média na vytvaranie povedomia a aktivizaciu mladych ludi.
5. Mladi lidri vo vzdelavani alebo na akademickej péde

Mladi ludia, ktori sa vydali na vodcovsku drahu na Skolach alebo univerzitach ako zastupcovia Studentov alebo
propagatori vzdelavacich iniciativ.
Priklady vplyvu: Ludia, ktori spustili mentorské iniciativy pre inych Studentov, vytvorili vzdelavacie programy

alebo propagovali kampane na zlepSenie podmienok na Skolach alebo univerzitach.

6. Sportovci alebo umelci s rolami socidlneho vodcovstva

Mladi ludia, ktori dosiahli ur€itu Uroven viditelnosti prostrednictvom Sportu alebo umenia a vyuZivaju svoju
platformu na podporu inklizie, duSevnej pohody alebo inych socidlnych problémov.
Priklady vplyvu: Sportovci presadzujlci rodovi rovnost alebo rozmanitost v $porte alebo umelci vyuZivajuci

umenie na diskusiu o socialnych problémoch.

« Kazdy host'sa podeli o svoj pribeh a vysvetli:  svoju
osobnu cestu a vyzvy, ktorym Celili  Ako si rozvijali vodcovské
schopnosti  Vplyv ich konania v komunite
Praktickeé tipy pre mladych fudi, ktori sa chcu vydat podobnou
cestou * Kazdé svedectvo by malo trvat priblizne 5-10 minut so zameranim na konkrétne
skusenosti a klu€ové poznatky. Cielom je motivovat ucastnikov predvedenim UspesSnych prikladov,
ktoré su hmatatelné a relevantné.

3. Diskusie v malych skupinach (15-20 minut):
* Po svedectvach rozdelte ucastnikov do malych skupin po 4 - 5 ludi. Kazda skupina ma moznost

diskutovat o tom, o pocula, a klast'konkrétne otazky mladym veducim alebo jeden druhému.
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* Vodiace otazky do diskusie:  Co navas
najviac zap6sobilo na svedectvach, ktoré ste poculi?  Aké ponaucenia
modZete uplatnit' na svojej osobnej ceste?  Aké vyzvy si myslite, Ze
mdZete rieSit podobnym sp6sobom?
ktoré zdielaju mladi lidri? « Pocas tejto fazy
si Ucastnici m6zu vymienat napady, uvazovat o tom, ako integrovat naucené osvedcené
postupy a navzajom sa podporovat, ¢im sa posilni koncept mentoringu typu peer-to-peer.

4. Zaverecna reflexia a zdielanie (5-10 minut):
* Pozvite jedného alebo dvoch zastupcov z kazdej skupiny, aby sa podelili s ostatnymi
ucastnikmi o hlavné myslienky, ktoré vyplynuli z ich diskusie.

Konkrétne vysledky vzdelavania:

* Vypocuijte si Uspesné skisenosti v oblasti vedenia mladeze priamo z
protagonistov.

* Podporovat reflexiu a napodobriovanie osvedcenych postupov a stratégii uzito¢nych na vlastnej
ceste. * Vytvorte medzi

Ucastnikmi siet peer-to-peer podpory, ktora bude vzajomne stimulovat
rast prostrednictvom diskusii a mentoringu.

Tato aktivita poskytujejedineEnL'J prilezitost spojit U¢astnikov so skutoénymi mladymi lidrami a umoiﬁuje
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Navrh 3 Okruhly stél: ,Vyzvy a prilezitosti pre
Mladi lidri

Ciel: Podporovat dialdg, diskusiu a spolupracu medzi Studentmi na réznych Urovniach v otazkach vedenia

a aktivnej Ucasti.
Pocet Gcastnikov: 40 max.

Vek tGcastnikov: 15-25 rokov

Potrebny materidl: stoly pre diskusné skupiny, stolicky, usmernovacie otdzky napisané na harkoch alebo

premietnuté, dostatocny priestor na okruhly stél a vacSie diskusie.

Trvanie: 60 minut

Aktivity
1. Uvod (5 minat):
Uvod k okrdihlemu stolu a vysvetlenie G¢elu aktivity: podporovat otvorent a konstruktivnu

diskusiu medzi Studentmi strednych a vysokych Skél o otazkach vedenia mladeze. Vysvetluje, Ze o
vyzvach a prileZitostiach, ktorym celia mladi lidri v dneSnom svete, sa bude diskutovat' spolocne s
cieflom uvazovat a ucit'sa prostrednictvom vzajomného dialégu. Strucne predstavte klicové témy,
o ktorych sa bude diskutovat, medzi ktoré budu patrit: * Vyzvy vedenia mladeze « Vplyv mladych
[udi v politike a spoloc¢nosti « Rozdiely a podobnosti medzi vedenim

Skoly a univerzity

2. Diskusia v malej skupine (20 minut):
* Krok 1: Rozdelte ucastnikov do malych zmieSanych skupin, z ktorych kazda
pozostava zo Studentov rézneho veku a urovne Skoly (Studenti strednych a
vysokych skél spolu). Kazda skupina dostane subor usmernujucich otazok, o
ktorych bude diskutovat. (priloZzené)
* Krok 2: Kazda skupina diskutuje o otdzkach 20 minut, vymienaju si nazory a Givahy. Jeden
¢len skupiny si vSimne hlavné myslienky, o ktoré sa podeli poc¢as naslednej diskusie v
pléne.
3. Okruhly st6l a otvorena diskusia (30 minut): « Krok 1: Po
diskusii v malych skupinach sa v3etci Gcastnici zhromaZzdia v pléne na interaktivnu diskusiu za

okruhlym stolom. Kazda skupina menuje hovorcu, ktory zdiela vahy z ich skupinovych

diskusii so vSetkymi ucastnikmi.
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* Krok 2: Potom, ¢o hovorcovia oznamia hlavné myslienky a postrehy, diskusia sa
otvori vSetkym ucastnikom, ktori mézu volne zasahovat, klast otazky, komentovat
alebo pridavat' nové napady. Podporuje spontanny, ale Uctivy a konStruktivny
dialég zamerany na to, ako rieSit' nastolené vyzvy a vyuZivat prileZitosti.

4. Zaver a zaverecna reflexia (5 minut): Aktivitu
ukoncite zaverecnou reflexiou rieSenych problémov, podakovanim ucastnikom za ich
prispevok. Vyzvite Ucastnikov, aby zvaZzili, ako mézu pouzit'to, o Com sa diskutovalo, vo
svojom kazdodennom Zivote a aby pokracovali v dialdgu aj po skonceni aktivity,
vyuZzivajuc prepojenia vytvorené medzi Studentmi na r6znych Urovniach. (priloZzené)

Konkrétne vysledky vzdelavania:
* Posilnit'schopnost konstruktivne vyjadrovat a formulovat vlastné myslienky
pocas diskusie.
* Podpora dialégu a spoluprace medzi rovesnikmi v zloZitych otazkach suvisiacich s
vedenim mladeZe a participaciou. *
Rozvijat lepSie povedomie o vyzvach, ktoré zdielajua mladi lidri, ao prileZitostiach, ktoré
moZu spolocne vyuZit.
Tato aktivita poskytuje platformu pre otvorenu diskusiu, ktora povzbudzuje ucastnikov, aby
uvazovali o spolo¢nych vyzvach a spolupracovali pri hladani inovativnych rieSeni, podporujuc
kritické myslenie a dialdg medzi Studentmi z réznych prostredi.

Priloha Ciel 3 Navrh 3

Equality Universny
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Ciel' 4 Vytvaranie sieti a medzigeneracna spolupraca

Navrh 1 Peer-to-Peer mentoring Workshop: ,UCit sa jeden od druhého

Ciel: Podporovat vymenu skusenosti, inSpirovat vodcovstvo a podporovat vytvaranie sieti medzi
Studentmi rézneho veku.

Pocet ucastnikov: 40 max.
Vek ucastnikov: 15-25 rokov

Potrebny material: stolicky, priestor na mentoring vo dvojiciach alebo malych skupinach, papier a pera na

zapisovanie poznamok

Trvanie: 60 minut
Aktivity

1. Uvod (5 minut):
Vysvetluje ciel workshopu, ktorym je podporit' vzajomnu vymenu medzi vysokoSkolakmi a
stredoSkolakmi prostrednictvom peer-to-peer mentoringu.
Zdbraznuje doblezitost zdielania sklsenosti a u€enia sa jeden od druhého bez ohladu na
vek alebo Uroven Skoly. V tejto aktivite m6Zu Gcastnici uvaZovat o zadsadnych rozhodnutiach
a spolocnych vyzvach, diskutovat o rieSeniach a novych perspektivach.
2. Rozdelenie do dvojic alebo malych skupin (5 minut): ¢
Krok 1: Rozdelte Ucastnikov do dvojic alebo malych zmieSanych skupin Studentov
vysokych a strednych $kél. Kazda skupina bude vzajomnym mentorskym timom. e
Krok 2: Priradte
kazdej skupine diskusnu tému zaloZenu na kltcovych skdsenostiach suvisiacich s
vedenim a akademickym Zivotom, ako je vyber Studijného programu, Gcast na
spolocenskych iniciativach alebo zapojenie sa do aktivit vedenia.

Priklady zdielania vysokoSkolskymi Studentmi:
* Vyber Studijného odboru * Zapojenie

sa do aktivit vedenia ¢ Problémy ¢ Sociadlne
iniciativy a dobrovolnictvo

* Tipy na vytvaranie sieti

Equality Universny
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3. Peer-to-peer mentoring (30 minut): « F4za 1: Studenti univerzity za¢nu
diskusiu zdielanim svojich skdsenosti o déleZitych rozhodnutiach, ktoré museli urobit na svojej akademickej alebo
osobnej ceste. « Studenti strednych $kél mozu klast otazky o konkrétnych problémoch, ktoré povazujl za délezité
pre ich bududcnost, a poZiadat o radu, ako sa
vyrovnat's podobnymi volbami alebo osobnymi problémami. « 2. faza : Po zdielani vysokoSkolskych Studentov mézu
Studenti strednych Skl zase zdielat svoje Cerstvé alebo alternativne perspektivy. Tato obojstranna vymena
umoZziiuje Studentom vysokych $kdl zamysliet

sa nad tym, ako dnes stale Celia urcitym vyzvam, a vypocut'si inovativne alebo odliSné napady na spolo¢né problémy.

Priklady zdielania stredoSkolakmi

* Neistoty tykajuce sa buducnosti *

Skusenosti s vedenim Skoly « Akademickeé

vyzvy * Vyznam dobrovolnictva

4. Zaverecna diskusia a spolocna reflexia (15 minut):

Po diskusiach vo dvojiciach alebo skupinach sa v3etci U€astnici stretnd na chvilu kolektivnej reflexie. Pozvite
niektoré skupiny, aby zdielali to najlepSie zo svojich konverzacii. Niektoré usmerfiujlce otazky pre zavere¢nu Gvahu

md&zu zahrnat’

+ Aka bola najvyznamnejsia skisenost alebo rada, ktoru ste dostali pocas?
diskusie a preco?

* Ako vas spolocné zazitky vysokoskolakov prinutili vidiet vas
ina sucasna situacia?

* Aké stratégie alebo pristupy ste sa dnes naucili a ktoré chcete pouzit
tvoj osobny alebo akademicky Zivot?

+ Ako si myslite, Ze vytvorenie podpornej siete medzi Studentmi r6zneho veku méZze ovplyvnit vase Stddium
alebo buduce ambicie? « Co ste sa naudili po¢ivanim inej perspektivy,

ako je ta vaSa? « Aké najzaujimavejSie vyzvy alebo rieSenia sa objavili? « Ako tieto rozhovory

ovplyvnili vaSe vnimanie vodcovstva alebo vaSe dalSie dblezité rozhodnutie?

Equality Universny
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Konkrétne vysledky vzdelavania:

* Posilnenie schopnosti aktivneho pocuvania a konStruktivneho

dialégu. * Budovanie podpornych sieti medzi Studentmi ré6zneho veku, pestovanie
medzigeneracnu spolupracu.

+ UcCit'sa z priamej skusenosti a konfrontacie, zamerat'sa na stratégie vedenia a Zivotné
volby zaloZené na vzajomnej vymene myslienok a pohladov.

Tato aktivita ponuka ucastnikom prilezitost ucit'sa prostrednictvom priamej skdsenosti a
konfrontacie, ¢o im umozZnuje vytvorit siet peer-to-peer podpory, ktora moze pokracovat aj po
workshope.
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Navrh 2 Interaktivna hra na hrdinov: ,Medzigeneracna
Vedenie

Ciel: Rozvijat'vodcovské, vyjednavacie a kolaboracné schopnosti medzi réznymi vekovymi skupinami.

Pocet Ucastnikov: 40 max.
Vek ucastnikov: 15-25 rokov

Potrebné materialy: dostatocny priestor pre skupiny, harky s poznamkami, pera, karty roli pre
kazdého Ucastnika

Trvanie: 60 minut
Aktivity

1. Uvod (5 minGt):
Prezentujte ciel rolovej hry, vysvetlite ddlezitost medzigeneracného vedenia a timovej prace. Stru¢ne
nacrtnite problémy, ktorym budu skupiny cCelit (v prilohe) a objasnite format aktivity. Vysvetlite, ze kazdy

Ucastnik bude mat' vo svojom time Specifickil Ulohu, podobne ako koalicie funguju v realnom Zzivote.

2. Rozdelenie do timov (5 minut): * Krok 1:
Rozdelte Ucastnikov do 4 zmieSanych timov, kazdy s inym narodnym problémom, ktory treba rieSit.
Budu pozostavat zo Studentov univerzit a strednych $kél, uistite sa, Ze v kazdom time existuje

Siroka Skala skusenosti a nazorov.

* Krok 2: Poskytnite kazdému Ucastnikovi v kazdom time harok s popisom jeho Ulohy a zodpovednosti.
(prilozené)
3. Diskusia a planovanie (30 minut):
* Krok 1: Kazdy tim prediskutuje prideleny problém a zacne vytvarat akény plan na jeho rieSenie

spojenim nazorov réznych roli. Musia zvazit:

Aké rieSenia navrhujete na vyrieSenie problému  Ako Struktdrovat

ich prezentaciu, aby presvedcili ,rozhodujucich”  Aké Udaje alebo argumenty pouzit

na podporu ich navrhu
* Krok 2: Pocas planovania podporte timovu pracu a vyjednavanie medzi clenmi timu a uistite sa, zZe
kazdy méze prispiet svojimi napadmi.

Ponuknite podporu a ndvrhy na podporu spravneho rozhodovania a spoluprace.
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4. Prezentacia a vyjednavanie (15 minut):
* Krok 1: Po dokonceni akéného planu kazdy tim predlozi svoj navrh , tvorcom rozhodnuti”, ktory
mdZu interpretovat niektori Gicastnici alebo facilitatori. KaZda prezentacia by mala trvat priblizne

3-4 minuty.

* Krok 2: Po prezentaciach mézu ,rozhodovatelia“ klast otazky a Ziadat objasnenie, ¢im vytvaraju

prilezitost na vyjednavanie. Timy musia reagovat presvedcivo a obhajit svoje navrhy.

5. Zhrnutie a zaverecna reflexia (5 minat): Aktivitu zakoncite
zavere¢nym zhrnutim, kde sa Gc¢astnici mdzu zamysliet'nad tym, €o sa naucili o medzigeneratnom vedeni,
dynamike vyjednavania a spolupraci medzi roznymi vekmi. Niektoré otazky na zaverecnu Gvahu by mohli
zahfnat: « Akym vyzvam ste Celili pocas planovania a prezentacie? « Ako ste spolupracovali na dosiahnuti
spolo¢ného ciela?

+ Ako obohatili diskusiu rézne skusenosti a perspektivy?

Konkrétne vysledky vzdelavania:

* Rozvijat'vyjednavacie schopnosti a kooperativne vedenie prostrednictvom timovej prace. * Podpora
konfrontacie a spoluprace medzi mladymi fudmi z réznych prostredi a skisenosti, posilnenie myslienky

kolektivnej zmeny. * Pochopenie toho, ako mdzu rézne generacie spolupracovat pri rieSeni
zlozitych problémov

problémy a vytvarat inovativne rieSenia.

Tato aktivita ponuka Ucastnikom prilezitost preskimat koncept medzigeneracného vodcovstva a rozvijat praktické

zruc€nosti prostrednictvom hrania roli, podnecovania empatie a porozumenia medzi réznymi vekovymi skupinami.

Priloha Ciel 4 Navrh 2
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Vedenie a posilnenie postavenia mladeze”

Ciele diskusie:

* Spolocna reflexia sklsenosti a ponauceni ziskanych pocas workshopu. « Identifikovat prileZitosti
a vyzvy pre mladych [udi, aby sa stali lidrami a
aktivnych ucastnikov v spolo¢nosti.
* Podpora porovnavania medzi rovesnikmi a medzi Studentmi rézneho veku a
pozadia.
« Stimulovat vytvaranie konkrétnych napadov do buducnosti o tom, ako mézu mladi ludia pozitivne

ovplyvnit' svoje komunity.
Pocet Ucastnikov: 40 max.

Celkova dizka: 45-60 minut

Struktura skupinovej diskusie

1. Uvod do diskusie (5-10 minut)

Facilitator: Zacnite vysvetlenim kontextu a Ucelu skupinovej diskusie, zdérazfiovanim doleZitosti otvorenej
a reSpektujucej diskusie medzi ucastnikmi.
Pripomente Ucastnikom, Ze neexistuju spravne alebo nespravne odpovede a Ze cielom je zdielat skisenosti,

napady a Uvahy.

Mozny Uvod zo strany facilitatora: "Stravili sme spolu nejaky ¢as skimanim témy vedenia mladeze a
posilnenia postavenia, ale teraz je €as uviest do praxe to, o sme sa naucili, a podelit'sa o svoje myslienky.
Pocas tejto diskusie sa kazdy z vds mbze zamysliet' nad svoje vlastné skisenosti, poclvajte skisenosti
ostatnych a prispejte ku kolektivnej reflexii Nebojte sa mat vSetky odpovede: dblezité je zUcastnit' sa a

diskutovat'spolu."

2. Usmernujuce otazky do diskusie (30 - 40 minut)

Rozdelte ucastnikov do skupin po 6-8 osbb, aby ste ulahcili plynulejSiu diskusiu. Ak je skupina mala (menej
ako 12 ludi), mo6Zete viest diskusiu kolektivne. Kazda skupina bude mat' moderatora (mdze to byt facilitator

alebo dobrovolnik), ktory bude viest diskusiu pomocou usmerfiujucich otazok.
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Usmernujlce otazky:

1. Osobné vodcovské skisenosti
+ Ak4 bola skusenost vo vasom Zivote, ked ste sa citili ako lider? Co ste sa z tejto skusenosti
naucili? « Co pre vas znamené byt

lidrom?

Ciel: Ziskat osobné skusenosti s vedenim, ¢i uz v stvislosti so Skolou, komunitou alebo inymi situaciami.

To znamena uznat, Ze kazdy mdze byt lidrom v réznych kontextoch.

2. Vyzvy vo vedeni mladeze « Aké su podla
vas hlavné tazkosti alebo vyzvy, ktorym dnes mladi [udia Celia, ked sa chcu stat' lidrami? « Ako
moZzeme prekonat'tieto vyzvy, ¢i uz
individualne alebo?
kolektivne?

Ciel: Identifikovat konkrétne prekazky, ako je nedostatocny pristup k zdrojom, stereotypy alebo
nedostatoCné zastupenie v inStituciach, a stimulovat praktické rieSenia.

3. Posilnenie postavenia a aktivna Ucast'« Ako sa
moZu mladi ludia citit' viac splnomocneni na aktivnu Gcast?
spolocnost a politicky Zivot?
* Aké nastroje alebo prilezitosti v si€asnosti chybaju na podporu mladeze
Ucast?

Ciel: Podnietit' tvahy o tom, ako m6Zu mladi ludia ziskat vacSiu rozhodovaciu pravomoc a aké
mechanizmy mozno posilnit'na ulahCenie ich aktivnej tcasti.

4. Kolektivne vedenie a medzigeneracna spolupraca « Ako mézu mladi lidri
spolupracovat' medzi sebou a medzi sebou
generacie vytvorit pozitivny vplyv?
+ Co sa mdZeme nautit od starsich generacii o vodcovstve a ¢o
mozeme ich naucit?

Ciel: Podporit dialog o kolektivnom vedeni a Ulohe medzigeneracnych vztahov, identifikovat'silné
stranky oboch skupin.
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5. Konkrétne opatrenia do budtcnosti
* Aké su konkrétne kroky, ktoré mézeme podniknut, individudlne alebo kolektivne, na
podporu posilnenia postavenia mladeze a jej vodcovstva v naSich
komunitach? « Existuje nieCo, Co mbZeme hned teraz urobit, aby sme zacali presadzovat zmenu?

Ciel: Prinutit ucastnikov, aby premyslali o hmatatelhych iniciativach, napadoch a projektoch,
ktorymi by sa mali posunut dalej, ¢o im da pocit zodpovednosti a konania.

3. Plenéarna restittcia a zaver (15 - 20 minut)

Po diskusii v skupinach spojte v3etkych Gcastnikov na plenarne stretnutie.

Kazda skupina si vyberie hovorcu, ktory zhrnie hlavné body, ktoré sa objavili.

Ziadosti o vratenie:

* Aka bola najzaujimavejSia Uvaha alebo myslienka, ktora vzisla z vasej skupiny? « Aké praktické kroky
alebo rieSenia boli prediskutované na podporu vedenia mladeze
a posilnenie?

* Existuju spolo¢né ndpady medzi réznymi skupinami?

Facilitator: Zhrrite hlavné myslienky, ktoré sa objavili, a prepojte ndpady medzi skupinami, pricom zdéraznite

akékolvek opakujuce sa témy.
Navrhy na vedenie diskusie:

+ Aktivne moderovanie: Moderator kaZzdej skupiny musi zabezpecit, aby vSetci G€astnici mali moZnost hovorit
a prispievat. Ak je to potrebné, moZe zasiahnut doplfhujucimi otazkami na stimulaciu konverzacie. ¢
Inkluzivna atmosféra: pripomerite ucastnikom, aby reSpektovali ndzory ostatnych a

vyhybali sa preru$ovaniu. Vytvorte aktivne prostredie na po¢tvanie. * Cas na zamyslenie: Po kaZdej otazke
poskytnite ucastnikom niekolko sekind na zamyslenie, nez odpoviete. To

pomaha vytvarat hibSie a premyslenejSie odpovede.

ZaverecCny zaver

Na zaver diskusie podakoval zd€astnenym za ich nasadenie a prinos. Zdéraznite, Ze je déleZité pokraovat'v

konkrétnych opatreniach a nadalej uvazovat o svojej Ulohe mladych lidrov. M6Zete ich tieZ povzbudit, aby zostali

v kontakte a rozvijali siete vzajomnej podpory.

Equality University
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Prilohy

Priloha Energizer MoZnost' 1

Tu je niekolko prikladov prekazok, ktoré mozete zaviest'v aktivite ,Mission Impossible”, aby bola vyzva zaujimavejSia

a otestovala timovu pracu, vedenie a rieSenie problémov:

1. Obmedzenie pouZivania ruky

* Popis: V ur¢itom bode konStrukcie mdzu vSetci €lenovia skupiny pouZivat'iba jednu ruku. To obmedzi ich

schopnost pracovat rychlo a prinuti ich k uzsej spolupraci. « Ciel: Stimulovat' neverbalnu koordinaciu a

spolupracu.

2. Zakaz verbalnej komunikacie

* Popis: Nastavi do€asny zakaz verbalnej komunikacie pre niektorych ¢lenov alebo celt skupinu. Musia najst
alternativne spdsoby spoluprace, ako su gesta alebo pisanie. « Ciel: ZlepSit neverbalnu komunikaciu a
schopnost'riesit

problémy bez rozpravania.

3. Nahla zmena lidra

* Popis: Pocas stavby sa po 3 mindtach nahle bez varovania zmeni veduci skupiny. Novy veduci musi prevziat

a viest'skupinu, aby dokoncila projekt.

« Ciel® Posilnit' adaptabilitu a distribuované vedenie.

4. Pridavanie nepotrebnych materialov

* Popis: Uprostred aktivity poskytnite skupinam dalSie materialy, ktoré sa zdaju byt uZitocné, ale v skuto€nosti
nie su. To ich preveri v rozliSovani, ¢o je podstatné a Co nie. * Ciel: Podporovat kritické myslenie a riadenie

zdrojov.

Equality University
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5. Skrateny cas

* Popis: V polovici aktivity nahle skratite as, ktory je k dispozicii, a oznamite, Ze na dokoncenie stavby maju uz

len 1 alebo 2 mindty.

« Ciel naucit' uc€astnikov zvladat stres a robit rychle rozhodnutia
tlak.

6. Odstraniovanie materialov

* Popis: Odstrante klu€ovy prvok (napr. gumicky alebo pera) uprostred aktivity, ¢im prinutite Gcastnikov najst

kreativnu alternativu, ako pokracovat'v stavbe.

« Ciel: Rozvijat kreativitu a schopnosti rieSit problémy v situadcidch s obmedzenym pristupom

zdrojov.
7. Uloha neaktivnych pozorovatelov

« Popis: Clen skupiny sa stava pozorovatelom a uz sa nemdze aktivne zicastiiovat, ale mdze radit. Skupina sa musi rozhodntit,

ako sa vysporiada s nedostatkom priameho prispievatela.

« Ciel: Otestovat schopnost delegovat' a pracovat so znizenym poctom zamestnancov
podmienky.

8. Zmena materialov

* Popis: Zmerite poskytnuté materialy za iné, ktoré si menej efektivne alebo tazSie pouZitelné (napr. nahradte
papier sololitom), &im prindtite G€astnikov prehodnotit svoju kon3trukénu stratégiu. « Ciel: Posilnit

duSevnu flexibilitu a prispdsobivost.

9. Docasné prerusenie

* Popis: Zavedte neplanované preruSenie, napriklad povinnd mindtu necinnosti, pocas ktorej sa nikto neméze

dotknut budovy. To prerusi tok a bude vyZadovat, aby tim rychlo dobehol.

« Ciel: Rozvinut odolnost'a schopnost rychlo sa zotavit po prestavke resp
neuspech.

10. ZniZeny priestor

* Popis: ZUZte priestor dostupny na budovanie, ¢im prinutite skupinu spolupracovat na menSom, obmedzenom

priestore.
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« Ciel: ZlepSit'schopnost pracovat'v zdielanych priestoroch a optimalizovat dostupné

zdrojov.

Tieto prekazky pomdZzu otestovat odolnost, timovu pracu a vodcovstvo v dynamickom a naro¢nom prostredi.

Priloha Ciel 1 Navrh 1

Pdf alebo harky so scenarmi vedenia na vyrieSenie
Scenar 1: Konflikt medzi Studentskymi skupinami

V jednej Skole su dve skupiny Studentov s protichodnymi viziami, ako zorganizovat koncoro¢nu party. Jedna
skupina chce honosny a drahy vecierok, druha uprednostnuje jednoduchSie a inkluzivnejSie podujatie, aby sa
niektori Studenti necitili vyluceni.

Napatie rastie a Studentska rada musi zasiahnut, aby nasla rieSenie, ktoré uspokoji obe strany.

1. Aké su potreby a Zelania jednotlivych skupin?
2. Ako mdZzeme zabezpecit, aby sa obe skupiny citili vypocuté a reSpektované?
3. Aké kompromisy mozno navrhnuit na najdenie spolo¢ného rieSenia?
4. Aké su mozné dosledky vyberu luxusnej akcie pred a
jednoduchsi?

5. Ako mézeme podporit konStruktivny dialég medzi skupinami?

Scenar 2: Protest proti Skolskej politike

Vedenie Skoly zaviedlo nové pravidlo obmedzujlce pouZivanie smartfénov pocas vyucovania. Mnohi Studenti su
proti a zacnu organizovat protest, no niektori si myslia, Ze existuju efektivnejSie spdsoby komunikacie nesuhlasu,
inf chct pokojnt demonstraciu. Studentska rada je vyzvana, aby situaciu zvladla a rozhodla o najlepsom spdsobe

vyjadrenia nesuhlasu s reSpektom.

1. Aké su hlavné dévody, preco su Studenti proti novému pravidlu?

2. Ktoré komunikacné stratégie mézu byt najucinnejSie pri vyjadrovani nesuhlasu?

3. Ako mbézeme zabezpecit, aby protest bol reSpektujuci a neviedol k dalSiemu
konflikt s administrativou?

4. Aké rizika mdze vyplynut z pokojnej demonstracie v porovnani s aktivnejSimi formami protestu?

5. Ako mbézeme zapojit' administrativu do diskusie, aby sme nasli rieSenie?
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3. scenar: Diskriminacia v Skolskom klube

Skupina Studentov si vSimla, Ze Skolsky klub zacal nepriamo diskriminovat niektorych Studentov z dévodu ich
kultirneho povodu alebo jazyka. Niektori Studenti sa citili vyli€eni a hrozi roztrzka. Veduci skupiny je vyzvany,

aby zasiahol, aby podporil zaclenenie a obnovil déveru medzi clenmi.

1. Aké konkrétne spravanie naznacuje, Ze v klube dochadza k diskriminacii?

2. Ako mbZeme riesit problém bez priameho obvifiovania jednotlivcov
zapojeny?

3. Aké stratégie méZzeme pouZzit'na podporu inkllzie a reSpektu medzi klubmi
¢lenov?

4. Ako mdzeme ziskat spatnu vazbu od vietkych ¢lenov, aby sme lepSie porozumeli
situacia?

5. Aké konkrétne opatrenia m6Zeme prijat na obnovenie dévery v skupinu?

Scenar 4: Organizovanie charitativneho podujatia

Skupina Studentov sa rozhodla zorganizovat podujatie s cielom ziskat finan¢né prostriedky pre miestnu charitu.
Existuju vSak vnutorné nezhody tykajuce sa typu podujatia, ktoré sa ma uskutocnit' (napr. maratén, koncert,

predaj peciva). Niektori si myslia, Ze predaj peciva je prili§ ,trivialny”, zatial ¢o ini chcd vacsiu, no riskantnu akciu.

1. Aké su hlavné ciele podujatia a ako ich méZeme dosiahnut?

2. Ako mbzeme vyvazit rézne predstavy o type podujatia, ktoré sa ma zorganizovat?

3. Aké su vyhody a nevyhody kazdej navrhovanej moznosti (maratén, koncert, pecenie
predaj)?

4. Ako mbézeme zabezpecit, aby podujatie prilakalo o najviac Ucastnikov a podporovatelov
ako je to mozné?

5. Aké zdroje (Cas, peniaze, dobrovolnici) mame k dispozicii a ako ich m6éZeme ¢o najlepSie vyuzit?

Zhrnutie: mohli by ste povzbudit G€astnikov, aby uvazovali o:

+ Zodpovednost: Ako vnimaju zodpovednost za rozhodnutia, ktoré urobili vo svojom scenari?

« Etika: Celili etickym dilemam? Aké boli najtazsie

Uvahy?
* Spolupraca: Ako ovplyvnila timova praca prijaté rozhodnutia? « Ziskané ponaucenia:
Aké vodcovské schopnosti si myslite, Ze boli vyvinuté pocas

¢innost?
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Priloha Ciel 1 Navrh 2

Pdf alebo harky s réznymi socidlnymi problémami na rieSenie, ktoré budu pridelené kazdej skupine.

Zoznam socialnych problémov

1. Sikanovanie: Stratégia prevencie a boja proti ikanovaniu v $kolach a komunitach.

2. Nedostatok pracovnych prileZitosti: Iniciativy na vytvaranie stazi, u¢novskych skél a pracovnych
prilezitosti pre mladych ludi.

3. Znedistenie Zivotného prostredia: Projekty na zniZzenie miestneho znecistenia a zvySenie komunity
uvedomenie si dOlezitosti udrzatelnosti.

4. Obmedzeny pristup do priestorov pre mladez: Vytvorenie rekreacnych resp
kultdrne plochy pre mladych ludi na verejnych priestranstvach.

5. Diskriminacia a socialne zaclenenie: Iniciativy na podporu rovnosti a
zactlenenie mensinovych skupin.

6. DuSevné zdravie: ZvySovanie povedomia a podpora mladych [udi, ktori ¢elia problémom duSevného
zdravia.

7. Financné vzdelavanie: Programy na vyucbu zru¢nosti mladych ludi v oblasti hospodarenia s
peniazmi a sporenia.

8. Nedostatocny pristup k vzdeldvaniu: Projekty na poskytovanie doucovacich a vzdelavacich zdrojov
pre znevyhodnenych Studentov.

9. Klimatické zmeny: Cinnosti na zvy$ovanie povedomia a praktické opatrenia, ktoré treba riesit’
dosledkov zmeny klimy.

10. Domace nésilie: Vytvaranie zdrojov a podpory pre obete domaceho nasilia
nasilie v komunite.

11. Zavislosti (alkohol, drogy, hazardné hry): Projekty prevencie a podpory pre
ktori trpia zavislostami.

12. Nedostatok kultdry a umeleckych aktivit: Iniciativy na podporu umenia a kulttry
medzi mladymi ludmi, ako su podujatia, workshopy alebo vystavy.

Zhrnutie: tieto Styri otazky mdZete pouZzit' na to, aby sa Uc€astnici na konci aktivity zamysleli:

1. S akymi hlavnymi problémami ste sa stretli pri definovani vadSho projektu a ako ste sa s nimi
vyrovnali?
* Tato otazka pomaha ucastnikom uvazovat o tazkostiach, s ktorymi sa stretli
a kreativne rieSenia, ktoré nasli.

2. Ako ovplyvnila spolupraca v ramci vaSej skupiny proces navrhovania? * Stimuluje to diskusiu o
skupinovej dynamike a doleZitosti timovej prace pri riadeni projektov.
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3. Aké konkrétne zru€nosti ste si pocas tejto aktivity rozvinuli alebo upevnili a ako ich planujete uplatnit'v

kazdodennom alebo profesionalnom Zivote? « Tato otdzka povzbudzuje Ucastnikov, aby spojili skisenosti
sich

osobnym a profesionalnym rastom.

4. Aky vplyv bude mat podla vas vas projekt na komunitu a ako ho planujete merat?

« Ucastnici su poziadani, aby sa zamysleli nad déleZitostou hodnotenia G¢inkov ich iniciativ a

udrZatelnosti nimi navrhovanych rieSeni.
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Priloha Ciel 1 Navrh 3

Pdf alebo harky so sprievodnymi otazkami
Aké si moje hlavné vodcovské vlastnosti?

« Zamyslite sa nad osobnymi vlastnostami, ktoré z vas robia dobrého lidra, ako napr

komunikacia, empatia ¢i schopnost' rozhodovat sa.
V ktorych situaciach som preukazal svoje vodcovské schopnosti?

* Spomerite si na konkrétne Casy, ked ste uplatriovali vodcovstvo, a to vo formalnom aj neformalnom kontexte.

Aké st moje ciele ako mladého lidra?

+ Identifikujte, o chcete dosiahnut' vo svojom raste ako lider, a to ako v kratkosti
a dlhodobo.

Ktoré aspekty méjho vedenia by som chcel zlepSit?
+ Budte Uprimni v oblastiach, v ktorych mate pocit, Ze potrebujete rast a rozvoj.
Ako mézem vyuZit' svoje schopnosti, aby som prispel do svojej komunity?

« Zamyslite sa nad konkrétnymi spdsobmi, ako méZete uplatnit' svoje vodcovskeé kvality, aby ste dosiahli
zmenu.

Kto su moje vzory vo vedeni a ¢o sa od nich méZem naucit?
* Zvazte postavy, ktoré obdivujete a ¢o charakterizuje ich Styl vedenia.

S akymi prekazkami sa mézem stretndt na svojej ceste k rastu ako vodca a ako ich m6zem prekonat?

« Identifikujte vyzvy, ktorym méZzete Celit, a stratégie, ako sa s nimi vysporiadat.
Ako mdzem v priebehu €asu nadalej rozvijat svoje vedenie?

+ Myslite na zdroje, aktivity alebo skisenosti, ktoré vam mdzu pomdct rast ako vodca.
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Zhrnutie: MoZné otazky, ktoré mozete pouzit na konci aktivity:

1. Aky najvyznamnejSi poznatok vyplynul z vaSej osobnej Givahy a ako ho planujete uplatnit'vo
svojom raste ako lider?

1. Ako ovplyvnila konfrontacia s partnerom vas pohlad na seba ako na lidra? Boli nejaké nové
pohlady alebo spatnd vazba, ktoré ste povazovali za obzvlast uzito¢né?

2. Co ste sa o sebe nautili ako o lidrovi?
3. Ako teraz vidite svoj potencialny vplyv v komunite alebo skupinach vas
patrit?

Priloha Ciel 2 Navrh 1

Pdf alebo harky s popisom roli, pozicii a scenarov konfliktu, vyjednavania a kompromisu s ciefom
urobit' spolo¢né rozhodnutie

Na vyber si mozné spolocensko-politické scenare , v ktorych mozu rézne roly interagovat' a
vyjednavat's cielom dosiahnut kompromis. Kazdy scendr predstavuje relevantny kontext a
umoznuje preskimat dynamiku diskusie a rozhodovania:

1. Trvalo udrzZatelné environmentalne politiky

* Scenar: Mesto planuje vystavbu nového mestského parku, existuju vSak obavy z vplyvu
vystavby a vodného hospodarstva na Zivotné prostredie. « Ciel: Dosiahnut

dohodu o tom, ako mdzZe byt park navrhnuty tak, aby bol ekologicky udrzatelny, a zaroven
zachovat rekreacné priestory pre mladych ludi. « Zapojené Ulohy: ekologicky

aktivista, zastupca mladeze, miestny politik,

predstavitel socidlnej mimovladnej organizacie.

2. Pristup ku kvalitnému vzdelavaniu

* Scenar: Vlada rokuje o plane na zlepSenie pristupu k vzdeldvaniu vo verejnych Skolach, ale
existuju obmedzené rozpocty a odlisné politické priority. « Ciel: Najst kompromis, ako
alokovat zdroje na zabezpecenie pristupu k odbornému vzdelavaniu a podpornym programom
pre znevyhodnenych Studentov. « Zapojené Ulohy: narodny politik, zastupca
mladeze, aktivista za prava mladeze,
medialny zastupca.
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3. Prava a praca mladeze

* Scenar: Po naraste nezamestnanosti mladych [udi mestska rada zvaZuje zavedenie politik na stimulaciu

zamestnavania mladych fudi v miestnych spolo¢nostiach.

« Ciel: Rokovat o opatreniach, ktoré sa maju prijat, vyvazenim zaujmov
spolocnosti s potrebami nezamestnanych mladych ludi.
* Zapojené ulohy: miestny politik, zdstupca mladeZe, aktivista za prava mladeZe, socidlny pracovnik

zastupca mimovladnej organizacie.
4. Socialna nespravodlivost a inkluzia

+ Scenar: Komunita Celi zvySenému rasovému napétiu a diskriminacii.
Na podporu zaclenenia a boj proti nespravodlivosti je potrebny akény plan. « Ciel:
Spolupracovat na vyvoji politik, ktoré rieSia priciny vzniku
diskriminaciu a podporovat socialnu sudrznost.
+ Zapojené roly: aktivista za socialnu spravodlivost, narodny politik, zastupca socialnej mimovladnej organizacie,

zastupca médii.
5. Zdravotna pohotovost'a pristup k sluzbam

* Scendr: Po zdravotnej nidzi (ako je pandémia) sa objavila potreba zabezpecit pristup k sluzbam duSevného

a fyzického zdravia pre mladych ludi.

« Ciel: Vytvorit'ak¢ny plan poskytujuci spravodlivy pristup k sluzbam s osobitnym zretelom na zranitelné
skupiny. « Zapojené ulohy: miestny politik,
zastupca mladeze, aktivista za prava mladeze, socialny pracovnik

zastupca mimovladnej organizacie.
6. Hospodarsky rozvoj a inovacie

+ Scenar: Mesto sa snazi prilakat' nové podniky na stimulaciu ekonomiky, existuju vSak obavy z potencialnych

environmentalnych a socialnych tcinkov novych ekonomickych aktivit.

« Ciel: Rokovat o politikach, ktoré uprednostiuju hospodarsky rozvoj pri reSpektovani environmentalnych a
socialnych noriem. « Zapojené ulohy: miestny
politik, zastupca socialnej mimovladnej organizacie, Zivotné prostredie

aktivista, medialny zastupca.
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7. Média a sloboda prejavu

* Scenar: Diskutuje sa o novej medialnej legislative, ktora by mohla obmedzit' slobodu prejavu a pravo na
informacie. « Ciel: Dosiahnut kompromis, ktory
zarudi slobodu tlace a pristup k informaciam a zaroven vyvazi obavy z dezinformacii. « Zapojené ulohy:

zastupca médii, ndrodny politik, aktivista za prava mladeze,
predstavitel socidlnej mimovladnej organizacie.

Roly a popisy

1. Zastupca mladeZe « Popis:
Reprezentuje zaujmy a potreby mladych ludi v komunite. Zameriava sa na otazky ako vzdelanie,
pracovné prileZitosti a duSevné zdravie. « Politicka pozicia: Podporuje politiky, ktoré zlepSuju
pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a

vytvaraju pracovné prilezitosti pre mladych ludi.
Navrhuje realizaciu programov podpory duSevného zdravia na Skolach.

2. Miestny politik
* Popis: Zvoleny ¢len obecného zastupitelstva alebo predstavitel miestnej samospravy. Ma priamu
zodpovednost'za tvorbu a implementaciu miestnych politik. « Politicka pozicia: Obhajuje navrhy
zakonov, ktoré podporuju trvalo
udrzatelny rozvoj a ekonomické inovacie v komunite, pricom zd6raznuje délezitost zodpovednej

rozpoctovej politiky.

3. Narodny politik « Popis:
Poslanec alebo senator zastupujuci region alebo stranu na narodnej drovni. Riesi SirSie problémy,
ktoré ovplyviuju cell krajinu. « Politicka pozicia: Zameriava sa na narodné
politiky, ktoré podporuju socidlnu spravodlivost, fudské prava a rovnost, pricom navrhuje zakony na

boj proti diskriminacii a podporu inklizie.

4. Environmentalny aktivista  Popis:

Predstavuje mimovladnu organizaciu (MVO), ktora sa zaobera environmentalnymi problémami.

Zvy3Suje povedomie verejnosti a navrhuje rieSenia pre udrZzatelnost.

* Politickd pozicia: Navrhuje naliehavé opatrenia na boj proti klimatickym zmenam, ako je prijatie
politiky obnovitelhej energie a zniZzovania odpadu, pri€om obhajuje potrebu environmentalneho

akéného planu.
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5. Aktivista za prava mladeze «

Popis: Podporuje prava a blaho mladych ludi prostrednictvom kampani na zvySovanie povedomia a

presadzovania. Spolupracuje s inymi organizaciami na vytvarani pozitivnych zmien.

« Politicka pozicia: Podporuje zakony, ktoré chrania prava mladych [udi, zlepSuju pristup k socidlnym
sluzbam a podporuju Ucast' mladeZe na politickych rozhodnutiach.

6. Zastupca médii « Popis: Novinar
alebo publicista, ktory zastupuje média v diskusii. Je zodpovedny za Sirenie informacii a analyzu
politickych otazok. « Politicka pozicia: Obhajuje pravo na informacie a slobodu tlace, pricom
zddraznuje kltcovu

Ulohu médii pri udrziavani transparentnosti a zodpovednosti v instituciach.

7. Zastupca socidlnej mimovladnej organizacie
* Popis: Predstavuje mimovladnu organizaciu zaoberajicu sa socialnymi problémami, akymi su
chudoba, rodova rovnost alebo [udské prava. « Politicka pozicia: Presadzuje
politiku, ktora zabezpecuje pristup k zakladnym sluzbam, ako je zdravotnictvo a vzdelavanie, a

podporuje iniciativy, ktorych cielom je zniZit'socidlne nerovnosti.

8. Aktivista za socidlnu spravodlivost
* Popis: Pracuje na presadzovani rovnosti a spravodlivosti v spolo¢nosti, pricom sa zaobera otazkami
ako rasizmus, xenofébia a ekonomicka nespravodlivost. « Politicka pozicia: Podporuje
politiky, ktoré bojuju proti diskriminacii a podporuju zaclenenie vSetkych ludi bez ohladu na ich

etnicky pévod, pohlavie alebo socidlno-ekonomické postavenie.

Pouzivanie roli

Tieto Ulohy mdZu byt rozdelené tak, Ze kazda skupina ma zastlpenie réznych aktérov, o umoZnuje bohatu a
réznorodu diskusiu o vybranych socidlnych a politickych otazkach.

Kazda skupina si mdze pripravit svoje vlastné argumenty a stanoviska na zaklade pridelenych roli, ¢o umoznuje

realisticku simulaciu demokratickych rozhodovacich procesov.

Zhrnutie: Tu su priklady otazok, ktoré mdzete pouzit na konci aktivity:

1. Ako ste vnimali Ulohu spoluprace a kompromisov pri rozhodovani? Ako moze tato dynamika ovplyvnit pracu
v demokratickych inStitaciach?

2. Ako interakcia s réznymi rolami (politici, aktivisti, média) rozsirila vaSe chapanie socidlnych a politickych
otazok? Boli tam nové perspektivy, o ktorych ste predtym neuvaZzovali?
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3. Aku hodnotu ma mat pri rozhodovani r6zne nazory a nazory? Ako si myslite, Ze vase
skusenosti z tejto simulacie mdzu ovplyvnit'vasu buducu obciansku angazovanost?

4. S akymi problémami ste sa stretli pri obhajovani svojej pozicie?
5. Aké tazké bolo rokovat'a dosiahnut' kompromis?
6. Ako vnimate demokratické rozhodovanie?

7. S akymi problémami ste sa stretli pri obrane svojej pozicie pocas simulacie? Boli
chvile, ked ste museli zmenit' nazor alebo prispdsobit svoje argumenty?
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Priloha Ciel 2 Navrh 2

Tu je zoznam aktérov zapojenych do dynamiky moci komunity s vysvetlenim ich vplyvu a Ulohy v kontexte

rozhodovania:
1. Miestni politici (primator, mestski poslanci)

Vplyv: Velmi vysoky

« Uloha: Miestni politici st hlavnymi rozhodovacimi pravomocami v zaleZitostiach tykajucich sa mesta alebo komunity. Maj
pradvomoc vytvarat, schvalovat' a implementovat politiky, nariadenia a programy, ktoré ovplyviiuju obéanov, ekonomiku a

miestne Zivotné prostredie.

* Vplyv: Kontroluju verejné zdroje, schvaluju urbanistické projekty a maju pravomoc ovplyviovat
miestne zakony. Casto ich ovplyviiuju natlakové skupiny alebo $pecidlne zaujmy.

2. Miestne spolo¢nosti a podnikatelia

Vplyv: vysoky

+ Uloha: Miestne spolo¢nosti (najma velké spolo¢nosti alebo spolo¢nosti so silnym ekonomickym
vplyvom) maju znacny vplyv na politické rozhodnutia, najma pokial ide o hospodarsky rozvoj,
zamestnanost' a danovu politiku.

* Vplyv: Mézu lobovat u politikov prostrednictvom darov, sponzorstva a lobingu. Maju vyznamny vplyv

na ekonomicky blahobyt komunity a ¢asto ovplyviuju rozhodnutia tykajuce sa infrastruktury,

dopravy a rozvoja miest.

3. Mimovladne organizacie (MVO)
Vplyv: Stredne vysoky

« Uloha: Miestne environmentalne, socidlne alebo justiené mimovladne organizacie podporuju konkrétne veci a snaZia sa
ovplyvriovat politické rozhodnutia v stlade so svojimi cielmi. M&Zu tieZ poskytovat zakladné sluzby a pomahat’
marginalizovanym skupindm, aby boli vypocuté. « Vplyv: Hoci nemaju priamu rozhodovaciu pravomoc,

vyvijaju tlak prostrednictvom presadzovania, verejnych kampani a mobilizacie ob¢anov. Ich sila zavisi od podpory, ktord mézu

ziskat od komunity a médii.
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4. Obcianske skupiny a obcianske zdruZzenia

Vplyv: Stredny

« Uloha: Tieto skupiny €asto zastupuju $pecifické zaujmy, ako je ochrana Zivotného prostredia, planovanie

miest alebo prava spotrebitelov. Lobuju u miestnych politikov, aby implementovali alebo zmenili politiku.

« Vplyv: Ich sila sa odvija od organizacie a po¢tu ludi, ktorych zastupuju. Cim viac sa skupine podari zapojit

obcanov, tym vacSiu moc bude mat pri politickych rozhodnutiach.

5. Miestne média (noviny, TV, radio, socidlne média)

Vplyv: vysoky

+ Uloha: Miestne médid &iria informacie a moZu silne ovplyviiovat verejni mienku o klG¢ovych otazkach. Ich
ulohou je monitorovat a sledovat politikov, spoloc¢nosti a inych mocenskych hracov. « Vplyv: Mézu
presadit verejnu diskusiu o urcitych otazkach

a vyvijat'tlak na politikov prostrednictvom ¢lankov, sprav a vySetrovani. M6Zu tiez posilnit'hlas mimovladnych

organizacii alebo ob¢&ianskych skupin.

6. Vzdelavacie institucie (Skoly, univerzity)

Vplyv: Stredny

« Uloha: Skoly a univerzity st ¢asto zapojené do rozhodovacieho procesu prostrednictvom poradenstva v
oblasti vzdelavania a socidlnych otazok. Su dblezitym hlasom pri vychove buducich generacii a rozvoji

[udského kapitalu komunity.

* Vplyv: Ich vplyv je vyznamny vo vzdelavacej politike a odbornej priprave

mladych lidrov, ale méZze sa rozSirit' aj na socidlne a kulturne otazky.

7. Nabozenské skupiny alebo nabozenské spolocenstva

Vplyv: Stredny

+ Uloha: NaboZenské organizacie mézu mat moréalny a kultarny vplyv

komunita, ponuka duchovné vedenie a tiez socialne sluzby.

* Vplyv: Ich sila zavisi od velkosti nabozenskej komunity a angazovanosti obyvatelstva. M6zu ovplyvnit

rozhodnutia o etickych alebo socidlnych otazkach, akymi su inkldzia a socialna spravodlivost.
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8. SluZby presadzovania prava a bezpecnostné sluzby

Vplyv: Stredny

+ Uloha: Miestna policia a iné bezpe¢nostné zlozky zohravaiju déleZitt Glohu vo verejnej bezpe¢nosti a ovplyviiuju politiku miestnej
justicie, bezpecnosti a kriminality. « Vplyv: M6Zu ovplyviiovat politiku verejnej bezpec¢nosti a

mat vplyv na rozhodnutia tykajlce sa verejného poriadku, nidzového manazmentu a bezpecnosti obcanov.

9. MladeZnicke a mladeZnicke aktivistické skupiny

Chripka: nizka az stredna

+ Uloha: Mladi ludia a vznikajlce skupiny mladeZe sa Easto snaZia ovplyviiovat miestne rozhodnutia o otazkach
tykajucich sa vzdelavania, zamestnanosti a socidlnej spravodlivosti. Mnohokrat su nedostato¢ne zastipené
vo formalnych rozhodovacich procesoch. « Vplyv: Hoci ich priamy vplyv mdze byt obmedzeny,

moZzu zvysit svoju moc prostrednictvom socialneho aktivizmu, ucasti v mimovladnych organizaciach a

vyuzivania socialnych médii na mobilizaciu verejnej podpory.

10. Zastupcovia mensin alebo marginalizovanych skupin
Vplyv: Nizky

+ Uloha: Tieto skupiny zahffaju etnické a ekonomické mensiny, ludi so zdravotnym postihnutim a iné skupiny,
ktoré su Casto nedostatocne zastupené v politickych rozhodnutiach. Bojuju za zaclenenie, ludské prava a
rovnost. « Vplyv: Maju maly priamy vplyv, ale m6zu zvysit svoju viditelnost

prostrednictvom spojenectiev s mimovladnymi organizaciami, médiami a aktivnymi obcianskymi skupinami.

Ich ciefom je Casto, aby bol ich hlas vypocuty prostrednictvom advokacie.

Zaverecné myslienky na mape sily:

* Rozdelenie moci nie je statické: Casto zavisi od konkrétneho rieSeného problému a Gcinnosti aktivizmu alebo
kampani na zvySovanie povedomia. * Mladé a marginalizované skupiny maju tendenciu mat' mensi

vplyv, ale mdzu zvysit svoju moc mobilizaciou, obCianskou participaciou a strategickym vyuZzivanim médii.

+ Miestni politici a firmy maju zvy€ajne najpriamejSiu a najhmatatelnejSiu moc, ale musia reagovat na tlak

verejnosti a politickd dynamiku.
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Tato aktivita méZe Ucastnikov prinutit zamysliet'sa nad tym, ako je vplyv distribuovany v ich komunite a aké

stratégie moZu prijat' na zvy3enie svojej Gcasti a vplyvu.

Zhrnutie: Tu je niekolko otazok, ktoré mdzete pouZzit na konci aktivity na stimulaciu kritickej reflexie medzi

Ucastnikmi:
1. "Ktorych hercov ste oznacili za najvplyvnejsich vo vasej komunite? Co im podla vas dava tito moc?"

Ciel: Zamysliet'sa nad tym, pre¢o maju niektori aktéri vacSiu moc ako ini, a identifikovat zdroje tejto

moci (ekonomické zdroje, politickd moc, pristup k médiam atd.).

2. "Su nejaki herci alebo skupiny, ktoré ta prekvapili nedostato¢nym vplyvom? Preco si myslis, Ze si menej
zastupené alebo pocivané?"
Ciel: Preskimat dynamiku vylU€enia a marginalizacie, najma s ohladom na skupiny, ako st mladi ludia,
menSiny alebo marginalizované komunity.

3. ,Ako si myslite, Ze mézu mladi [udia zvysit'svoj hlas a vplyv v
rozhodnutia, ktoré ovplyviujua komunitu?"
Ciel: Podnietit' U€astnikov, aby uvazovali o konkrétnych akciach a stratégiach (obhajoba, aktivizmus,

vyuzivanie médii) na posilnenie tlohy mladych fudi v dynamike moci.

4. "Co by sa podla Vas mohlo zmenit' v komunite, ak by najmenej zastipené skupiny mali va&$iu moc? Ako
by sa mohla zlepSit kvalita Zivota pre v3etkych?"
Ciel: Stimulovat Gvahy o inkluzivnosti a dbleZitosti vyvazeného zastlpenia v rozhodovani komunity na

podporu rovnosti a socialnej spravodlivosti.

5. Ako m6Zzu mladi fudia zapadnut do tejto dynamiky a ziskat viac hlasu a
vplyv?

6. Aké stratégie by mohli pouZzit' na to, aby bol ich hlas vypocuty (obhajoba, tcast'v mimovladnych
organizaciach, aktivizmus, vyuzivanie médii)?

7. Co by mohla komunita urobit, aby poskytla viac priestoru nedostato¢ne zastipenym skupindm, vratane

mladych [udi?
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Priloha Ciel 3 Navrh 1

Zoznam diskusnych tém v réznych tabulkach

Politicka participacia mladeze
Ako sa m6Zzu mladi ludia viac zapojit do miestnej a narodnej politiky? Aké prekazky existuju v
politickej participacii mladeze a ako ich mozno prekonat?

Klimatické zmeny a Uloha mladeze Aka je
uloha mladych fudi v boji proti klimatickym zmenam? Aké konkrétne kroky mézu podniknut, aby
ovplyvnili environmentalne politiky a podporili trvalo udrzatelny Zivotny Styl?

Socialna inkldzia a rovnost prilezitosti Ako mézu

mladi [udia prispiet k inkluzivnejSej spolo¢nosti? Aké opatrenia mozno prijat' na zabezpecenie
rovnakych prilezitosti pre vSetkych ludi bez ohladu na ich socidlno-ekonomické zazemie, pohlavie,
etnickd prisluSnost alebo sexualnu orientaciu?

Vplyv mladeZnickeho aktivizmu na sociadlne
média Ako zmenili socidlne média tvar mladeZnickeho aktivizmu? Aké su vyhody a vyzvy
pouzivania digitalnych platforiem na podporu socialnych zmien?

Vzdelavanie a pristup k zdrojom pre mladych ludi Aké zlepSenia

su potrebné vo vzdelavacom systéme, aby lepSie zodpovedal potrebam mladych ludi? Ako mézu
mladi ludia ziskat pristup k zdrojom, Skoleniam a mozZnostiam vzdelavania, ktoré ich pripravuju
na buducnost?

Nezamestnanost' mladezZe a pracovné prileZitosti
Aké politiky alebo iniciativy moZno prijat na boj proti nezamestnanosti mladeze? Ako sa mézu
mladi ludia pripravit' na meniaci sa svet prace?

DusSevné zdravie a pohoda mladych ludi Ako m6zeme
zlepsit pristup k sluzbam dusevného zdravia pre mladych ludi? Aké stratégie mozno pouZzit na
podporu duSevnej pohody v Skolach a komunitach?

Technolégia a inovacie ako nastroje na posilnenie postavenia mladeze
Ako m6zu mladi ludia vyuZzivat nové technoldgie na podporu pozitivnych zmien vo svojich
komunitach? Ktoré technologické zru€nosti su klucové pre posilnenie postavenia mladeze?
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Ludské prava a socialna spravodlivost Aké su
hlavné vyzvy, ktorym Celia mladi fudia v oblasti fudskych prav a socidlnej spravodlivosti? Ako m6Zu mladi ludia

podniknut kroky na boj proti nespravodlivosti a nerovnosti vo svojich komunitach?

Aktivne obcianstvo a dobrovolnictvo mladeZe Aka je Uloha
dobrovolnictva pri formovani mladych ludi ako aktivnych ob¢anov? Ako mo6Zu dobrovolnicke skisenosti prispiet k

posilneniu postavenia mladeze a vodcovstva?
Zhrnutie: 4 otazky, ktoré mdzu na konci aktivity stimulovat hibkovt reflexiu:

1. Aké boli spolo¢né body, ktoré vyplynuli z réznych diskusii o tematickych tabulkach?

Tato otdzka pomaha identifikovat spolo€né myslienky, ktoré sa objavili na rézne témy, podporuje pocit

jednoty a rozpoznava prvky, ktoré spajali rézne perspektivy U€astnikov.

2. Aké rozdiely v perspektive ste si vSimli medzi réznymi
tematické skupiny a tabulky?
Vyzvite ucastnikov, aby uvazovali o rozdieloch v ndzoroch a réznych pristupoch k problémom, podporte

povedomie o réznorodosti myslenia a pochopenie nuancii v diskusiach.

3. Aké rieSenia alebo inovativne napady sa objavili o tom, ako méZu byt mladi fudia aktivnymi hra¢mi v tejto
problematike?
Cielom tejto otazky je priniest praktické rieSenia a konkrétne stratégie, ktoré si mézu mladi [udia osvojit,

aby sa viac zapojili a ovplyvnili v otazkach, akymi su politika, klima, socialne prava atd.

4. Ako planujete uplatnit' myslienky a napady, o ktorych sa dnes hovori
komunity alebo kazdodenny zivot?
Podporuje prepojenie medzi teoretickou diskusiou a praktickou ¢innostou a podnecuje Ucastnikov, aby

zvazili, ako previest napady do hmatatelnych akcii v ich miestnom kontexte.
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Priloha Ciel 3 Navrh 3

Pdf alebo harky s vodiacimi otazkami napisanymi na harkoch alebo premietnutymi na diskusiu
Vyzvy vo vedeni mladeze

1. Aké su hlavné vyzvy, ktorym celia mladi lidri v Skole alebo na univerzite
dnes? «
Aké socialne, akademické alebo rodinné tlaky ovplyvriuju ich schopnost viest?
2. Ako ocakavania spolocnosti ovplyviiuju vyber a konanie mladych ludi
vodcov?
* Ako sa md6zu mladi [udia vyrovnat's tymito ocakavaniami?
3. Ako sa mladi lidri dokazu vysporiadat's kritikou alebo odmietnutim, ked nové napady resp
st navrhované iniciativy? « Aké

stratégie povazovali za U¢inné v podobnych situaciach?
Vplyv mladeze v politike a spolo¢nosti

4. Ako mézu mladi [udia ovplyvriovat politické a spolocenské rozhodnutia vo svojich
komunita? -
Existuju miestne priklady zmien, ktoré priniesli mladi lidri?
5. Akd je Uloha socidlnych médii pri poskytovani hlasu mladym lidrom?
« Ako moZzno tieto platformy vyuZit' na mobilizaciu podpory alebo zvySenie povedomia o déleZitych

otazkach?
Rozdiely a podobnosti medzi vedenim Skoly a univerzity

6. Aké su hlavné rozdiely medzi vedenim na vysokych Skolach a
univerzity? « Ako
sa meni dynamika a zodpovednosti?
7. Existuju podobnosti medzi skisenostami s vedenim v Skole a

univerzite? ¢
Aké zrucnosti mozno preniest z jedného kontextu do druhého?

Rozvoj vodcovskych zrucnosti

8. Co mdZete urobit vo svojom sti¢asnom kontexte, aby ste sa stali efektivnej$imi
vodca? ¢

Ktoré konkrétne zru€nosti je podla vas najddlezitejSie rozvijat?

9. Ako mdzZe vytvaranie sieti a spolupraca s inymi mladymi ludmi zlepSit vase vedenie? « Mate priklady
spoluprace, ktora viedla

k pozitivnym vysledkom?
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Prilezitosti pre mladych lidrov

10. Aké prileZitosti dnes existuju pre mladych ludi, ktori chcu prevziat veduce ulohy? ¢
Existuju programy,
Stipendia alebo miestne iniciativy, ktoré by mohli poméct?
11. Ako mdéZu mladi lidri vytvorit pre nich inkluzivnejSie prostredie

rovesnici? « Aké postupy mdzu prijat, aby zabezpecili, Ze budu vypocuté vietky hlasy?
Zaver diskusie

* Aké su hlavné myslienky alebo postrehy, ktoré si z toho odnesiete
diskusia?

* Ako tieto informacie ovplyvnia vase buduce konanie ako mladého lidra?
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Priloha Ciel 4 Navrh 2

Pdf alebo harky s rolovymi kartami pre kazdého Ucastnika
Karty roli

1. Aktivista

Popis: Ste mlady aktivista oddany socialnym a environmentalnym problémom.

Verite v doleZitost priamej akcie a mobilizacie ludi pre zmenu.
Zodpovednost:

+ Vniest' do diskusii novy a motivovany pohlad. « Navrhnite inovativne a
praktické rieSenia problému. « Mobilizujte ostatnych ¢lenov timu a pomozte
udrzat' energiu a nadSenie na vysokej Urovni

planovanie.
Navrhy na rieSenie problému:

« Zdielajte priklady Uspe3nych kampani a mobiliza¢nych technik. « Zdérazfiuje déleZitost

mladezZnickeho aktivizmu pri vytvarani zmien.
2. Zastupca mladeze

Popis: Zastupujete hlasy a zaujmy svojej generacie. Ste v kontakte s inymi mladymi ludmi a viete, aké st ich

potreby a tuzby.
Zodpovednost:

* Zhromazdovanie a prezentovanie nazorov a obav mladych ludi. « Zabezpecte, aby navrhované
rieSenia zohladfovali vaSe potreby
generacie. *

Podpora dialégu medzi ¢lenmi timu.
Navrhy na rieSenie problému:

« Zdielajte vysledky prieskumu alebo vyskumu, ktoré ukazuju nazory mladych ludi na tato otazku. ¢

Zdoéraznuje potrebu otvoreného dialégu medzi generaciami.
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3. Clen vlady

Popis: Ste predstavitelom vlady, zodpovednym za mladeZnicku politiku a implementaciu reforiem. Mate skdsenosti

s politickou dynamikou a pracou s inStituciami.

Zodpovednost:

* Poskytnite ramec pre problém a jeho rieSenia. ¢ Posudit realizovatelnost’
navrhov skupiny. « Prispievajte realistickou perspektivou

zaloZenou na predchadzajucich skidsenostiach.
Navrhy na rieSenie problému:
* Hovori o sucasnych politikdch a o tom, ako by sa dali zmenit, aby sa zlepsila
situaciu.
* Pomaha prepojit navrhy s rozpoctami a dostupnymi zdrojmi.

4. Komunikacny expert

Popis: Ste profesional v oblasti komunikacie so skisenostami v oblasti socialneho marketingu a informacnych

kampani. Viete, ako prezentovat ndpady efektivnym a putavym spdsobom.

Zodpovednost:

* Pomozte skupine formulovat a Strukturovat'ich prezentaciu. « Poskytnite tipy,
ako komunikovat presvedcivo. « Zabezpecte, aby sa posolstvo dostalo

k publiku jasnym a d6slednym sp&sobom.
Navrhy na rieSenie problému:

« Zdielajte efektivne komunikacné techniky a stratégie na zapojenie
publikum.

* Zd6raznuje délezitost vyuzivania udajov a osobnych pribehov na podporu
argumenty.

5. Technologicky inovator

Popis: Ste mlady podnikatel alebo Student technoldgie s vaSnou pre inovacie. Ste presvedceny, Ze technoloégie

moZu byt silnym nastrojom na rieSenie socialnych a environmentalnych problémov.
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Zodpovednost’

* Navrhnudt'inovativne technologické rieSenia na rieSenie diskutovanych problémov. ¢
Prispejte do diskusie prikladmi zacinajucich alebo vznikajlcich podnikov

technolégii.
« Pomoc timu pri integracii technoldgie praktickym a dostupnym spdsobom.

Navrhy na rieSenie problému:

* Hovori o tom, ako by sa na rieSenie dali pouZit technolégie (aplikacie, online platformy, Al).
problém.
+ Zdielajte priklady technologickych inovacii, ktoré boli Uspe3né v inych ¢astiach sveta.

6. Komunitny organizator

Popis: Ste odbornikom na dynamiku komunity a aktivne sa podielate na organizovani miestnych
podujati. Rozumiete, ako spojit' ludi s roznymi zaujmami a zazemim pre spolocny ciel.

Zodpovednosti:

* UlahZenie spoluprace a dialégu medzi ¢clenmi skupiny. ¢ Prispejte
stratégiami, ako aktivne zapojit komunitu do zmeny
proces.
* Pomdzte skupine naplanovat akciu na miestnej trovni, ktord moze mat' vyznamny vplyv.

Navrhy na rieSenie problému:

« Zdielajte priklady UspesSnych miestnych iniciativ. ¢
Navrhnite napady na mobilizaciu komunity a ziskanie ich podpory.

7. Socialny psycholoég

Popis: Ste odbornikom na socialnu psycholdgiu, Specializujete sa na pochopenie ludského
spravania v skupinovych kontextoch. PrindSate pohlad zamerany na délezitost motivacie a
psychickej pohody ¢lenov timu.

Zodpovednosti:

* Monitorovat skupinovd mordlku a podporovat'inkluzivnu a reSpektujlcu pracu
Zivotné prostredie.
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* V diskusiach zd6raznujte dblezitost psychickej pohody a
navrhy.

* Prispiet' poznatkami o [ludskom spravani a skupinovej dynamike na zlepSenie rozhodovania.

Navrhy na rieSenie problému:

« Zddraznuje vplyv psychologickej dynamiky na rozhodnutia a ich
implementaciu.
+ Navrhnite techniky na udrZzanie emocionalnej rovnovahy a vysokej motivacie pocas

rokovania.

8. Vychovavatel

Popis: Ste ucitel alebo vychovavatel so skisenostami v oblasti vzdeldvania a zanieteny pre Skolskd reformu.

Chcete zlepsit'vzdelavaci systém, aby sa lepSie prisp&sobil potrebam mladych ludi.

Zodpovednosti:

* Prispiet do diskusie priamymi skisenostami zo sveta vzdelavania. « Posudit realizovatelnost navrhovanych
rieSeni v redlnych vzdelavacich kontextoch. « Ponukat navrhy, ako zlepsit u¢enie a vyucovanie v

Skolach a
univerzity.

Navrhy na rieSenie problému:

* Rozpravanie o vyzvach, ktorym v sucasnosti €elia ucitelia a Studenti
systém.

* Navrhnite ndpady na zlepSenie vyuZivania technolégii vo vyu€ovani a na prispdsobenie u¢ebnych osnov
potrebam moderného sveta.
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Scenare a problémy, ktorym treba celit

1. Reforma skolstva:

* Problém: Studenti ¢elia vzdelavaciemu systému, ktory nezodpoveda potrebdm moderného sveta.

Ako mbZze vas tim navrhnut reformu, ktorad integruje nové technolégie a vyu€ovacie metddy?

« Ciel: Vypracovat plan reformy vzdelavania, ktory zahffia Studentov a
mladi profesionali v rozhodovacom procese.
2. Zmena klimy:
* Problém: Mladi ludia sa citia bezmocni zoci-voci klimatickym zmenam a sucasnym environmentalnym
politikdm. Ako mozZe vas tim vytvorit'iniciativu na zvySenie povedomia mladeze a akcie? ¢ Ciel:
Navrhnut akény plan kampane na zvy3enie

povedomia o zmene klimy, do ktorej budu zapojené Skoly a komunity.

3. Ucast mladeZe na politike:

+ Problém: Mladi ludia si nedostato¢ne zastupeni v politické
rozhodovacie procesy. Aké opatrenia moze vas tim prijat na podporu vacSej ucasti mladeze v
politike? ¢ Ciel: Vypracovat'stratégie na zapojenie mladych ludi

do miestnej a narodnej

politické rozhodnutia.
4. DuSevné zdravie mladeze:
* Problém: Medzi mladymi ludmi narastaji obavy o duSevné zdravie. Ako mdze vas tim podporit’
dolezZitost duSevného zdravia a poskytnut zdroje na podporu? « Ciel: Vytvorit plan povedomia a
podpory dusevného zdravia

Skoly a univerzity.
5. Spravodlivy pristup k digitalnym zdrojom:

* Problém: Pristup k internetu a digitdlnym zdrojom je v mnohych oblastiach stale nerovny, ¢o
spbsobuje rozdiely vo vzdelani a zamestnanosti medzi mladymi ludmi. Ako mdze vas tim vytvorit
stratégiu na zlep3enie pristupu k digitdlnym technolégiam? « Ciel: Navrhnut rieSenie, ktoré
zabezpedi, aby vietci mladi

[udia bez ohladu na ich geograficky alebo ekonomicky pdvod mali pristup k digitalnym zdrojom, ktoré
potrebujd na Stadium a pracu.

6. Neistota prace s mladezou:

* Problém: Mnoho mladych ludi ma problém ziskat stabilné, dobre platené pracovné miesta. Medzi
mladymi pracovnikmi st bezné zmluvy na dobu ur€itd, neplatené staze a neisté pracovné miesta.
Ako méZze vas tim riesit problém neistoty zamestnania?

Ciel: Navrhnut politiky a iniciativy na zlepSenie pristupu k stabilnym pracovnym
miestam a vytvorenie novych pracovnych prilezitosti pre mladych ludi.
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7. Socialna inkldzia pre mladych pristahovalcov: * Problém:
Mladi pristahovalci €elia znacnym problémom pri integracii do 3kél a miestnych komunit v désledku
jazykovych a kultdrnych bariér.

Ako mdze vas tim zlepSitintegraciu a pocit spolupatricnosti mladych pristahovalcov?

« Ciel: Vypracovat plan na podporu socialnej a kultirnej inkldzie mladych pristahovalcov
prostrednictvom vzdelavania, obcianskej Ucasti a pristupu ku komunite
zdrojov.

8. UdrZatelnost potravin a plytvanie potravinami:

* Problém: Mladi [udia si ¢oraz viac uvedomuju vplyv potravinarskeho priemyslu na Zivotné
prostredie, ale zmena stravovacich navykov je stale obmedzena.
Ako mdze vas tim podporit udrzatelné stravovacie navyky a znizit plytvanie potravinami v
Skolach a komunitach? « Ciel: Navrhnut

kampan na zvySenie povedomia, ktora podporuje udrzatelné potravinové postupy, ako je

konzumacia miestnych potravin, znizovanie odpadu a kompostovanie.

9. Rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym Zivotom pre
mladych profesionalov: « Problém: Pre mnohych mladych ludi je tazké zosuladit svoju rozvijajucu sa
kariéru s osobnym Zivotom a duSevnou pohodou. Hyperkonektivita a vysoké pracovné

oCakavania prispievaju k vyhoreniu mladeze. Ako mdze vas tim vyrieSit tento problém?

« Ciel® Vytvorit'navrh na podporu politik, ktoré podporuju lepSiu rovnovahu medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom mladych fudi, vratane flexibilného pracovného ¢asu, platenej dovolenky a
podpory duSevného zdravia.

10. Kybersikana a online bezpecnost:

* Problém: S rastlcim vyuZivanim socialnych médii medzi mladymi ludmi narastaju aj pripady

kybersikany a online zneuZivania. Ako méze vas tim zvysit povedomie mladych ludi o bezpe¢nom

a zodpovednom pouZivani internetu?

« Ciel: Vytvorit vzdelavaciu kampan na podporu online bezpecnosti a

poskytovanie podpory obetiam kyberSikany.
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